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ESTADO DO TOGANTING

, PREFEITURA MUNICIPAL D
A GGC 01.830.793/0001-39

Liag

E ARAGUAINA

€ sens dependentes,

. § 1° A politica de seguridade social tem por
dependentes, os beaeflcios decorrentes do plano de

- Quanto aos servidores:
--a) aposentadoria;
b) axdlio-natalidade;

<) assisténcia financeirs;

U - quanto aos dependentes:
a) pecilio por morte;

b) pensfio por maorte;

¢) auxitio-funeral;

d) auxilio-rectusio; -

- I~ quanto aos beneficios em geral:
a) assisténeia safide;
b) assisténcia social,

§ 2° Além das prestages referidas no

A CMA MUNICIPAL DE ARAGUAH\TA, ESTADO DO TOCANTINS, APROVOT) -
e, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a segutiite Lei:

_— Titulo 1
DAPREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Capitalo T
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° Esta Lei estabelece a segaridade social dos servidores piblicos do Municipio de
ficando, para tanto, criado o IMPAR - Tnstituto de Previddncia o
Municipio de Araguaina-TO, conforme - disposto no artigo 37, XIX da

§ 1° deste artigo, poderfio ser instituidas por lei, novas
modalidadss de beneficios, afravés da contribuigiio especifica, devendo ser regulamentado o beneficio
que por venhura venha ser tnstituido nos moldes desde paragrafo.

De 30 de Abril de 1998.

Cria o Instituto de Previdéncia o
Assisténcia dos Servidores do Mumicipio
de Araguaina - [IMPAR,

e

objetivo principal Proporcionar aos segurados ¢ seus
programa finico de previdéncia o consistiva;

I
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ERT0 00 TotGeun Abria

§ 3° Nenhum beneficio ou servigo de seguwidade social
~sem as corresponddncias de custeio total, ob
Conselho Deliberativo.

poder4 ser criado, majorado ou estendido
servando autorizaglo legislativa ¢ o consentimento do

Art. 2° A seguridade social dos servidores pfiblicos do Municipio de Araguaina-TO, sers
prestada pelo IMPAR - Jnstituto de Previdéncia o Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aragoaina,
autarquia municipal, diretamente vinculada 3 Secretaria de  Administragio com sede o foro em
Araguaina-TO.

Capitulo H
DOS BENEFICIARION

Becdio I
Dos Segurados Obrigatérios

Art. 3° Sio filiados, como segurados obrigatdrios, ao regime de seguridade social institido por
ta Lei, todog aqueles investidos em cargos ou fungBes phiblicas Municipais, assim discriminados:
Secretirios Municipais; . .

- Os servidores pliblicos, ativos, submetidos ao Regime Juridico Unico, da administragio direta dos
}ffodercs Executivo,  inclusive 2 administracdo autdrquica, fundacional, e Legislativo; -

11 - Os servidores piiblicos ocupantes de cargo comissionado, ativos e inativos, desde que submetidos ao
Regime Turidico Unico. . ‘

~ O# contratos por prazo deternsinado bara atender a ficcessidade temporfria de interesse phblico e
aqueles designados em cardier transitério; - :

-

Seciio IT

Dos Segurades Facultatives

Art. 4° Sio segurados facultativos do IMPAR:

I -Prefeito e Vice-Prefeito;
I~ Vereadores; .

I - As pessoas vinculadas a outro Orgdo previdencistio; ,
IV - 0% titulares de cargos eletivos ¢ ou ocupantes de cargos comissionados, ap6s o seu desligamento da

administragio piiblica, desde que fagam a opedo pela continuidade da qualidade de segurado do IMPAR,
10 prazo méximo de 90 (noventa) dias apds sua exoneragio ou término de mandato,

Segdio TIT

Da insm;ig:ﬁo , | G:l) ._Q
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Art. 5% - A inscrigho do segurado ohrigatdrio neste regimie de previdéncia é automética e dar-se-3
m efstivo ingresso no cargo ou funglo piblica, observando-ss o disposto no artigo 4°, gerando efeiios
ediatos. '

Seglo IV
Dos Dependentes

_ Art. 6° - Consideram-se dependenics do segurado as pessoas que vivam, comprovada e
justificadamente, sob 2 sua dependéncia econdmica, hi pelo menos 05 (cinco) anos, devendo a

k_pendéncia ser comprovada mediante justificaglo judicial de dependéncia ccondmica, cujo valor
probatdrio serd avaliado pelo IMPAR,

§ 1° - Prescinde de comprovagio e justificagio a dependéncia econdmica do cOnjugs, assim
omo a dos filhos, desde que menoves de 21 (vinte e um) anos ou invalidos.

§ 2° - A idade ILmite prevista no § 1° poderd so estender até 24 (vinie e qualro) anos se o
dependents for, comprovadamente, estudante universitirio, sem atividade remunerada.

Art. 7° - Perderd a qualidade de dependente o conjuge ou 0 compartheiro apés a anulagio do
casamento ou convivéncia, separagio ou divércio em que se iomne expressa a perda ou a dispensa do
direito & percepgfio de alimentos, bem como os mencres de 21 (vinte & um) anos que adquirirem sua
smancipagiio ou passe a exercer atividade remunerada.

Cuapftulo 111
DAS PRESTACOES

Sego I
Disposicbes Gerais

Art. 8° - As prestagles do seguridade social consistem em beneficios previstos no inciso I,

alineas & e & e inciso II, e servigos previstos no fnciso 1, alinea “c” inciso 1T, do § 1°, do art. 1° desta
Led. '

§ 1° - Congidera-se beneficio, a prestagiio pecunisiia asscgurads nos termos desta Lei.

§ 2° - Considera-ss servigo a presiacho assistencisl proporcionada aos beneficiarios dentro das
limitagBes administrativas, técnicas ¢ financeiras do Institato de Previdéncia o Assistncia dos Servidores
do Municipio de  Araguaina - IMPAR.

Segiio 11
Da Aposentadoria

Art. 9° - O Servidor piblico serd aposentado na forma prevista em lei atual e disposiges

constitucionais vigentes.
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Pardgrafo Unico - Os ocupantes de cargo comissionado somente fario jus ao bengficio
orrespondents A aposentadoria por tempo de servico, quando tenham contribuide para o sisiema de
revidéncia dos servidores piiblicos: municipais, por prazo idéatico ao exigido para concessdo das
tespectivag aposentadorias, ressabvada a aposentadoria por idade, bem como 2 proporcionalidade 2 ser

egulamentada pelo Executivo Municipal, desde que tenha contribuido com, no mfnimo 08 {oifo) anos
om ¢ IMPAR. ‘

AL 19 - A aposentadosia dos servidores admitidos a partir do primeiro dia do més subsequente

208 90 (noventa) dias da data da publicagio desta Lei serd concedida pelos respectivos Poderes ¢
custeada pelo Fundo de Previdéncia criado por esta Lei. '

Paragrafo Unico - Os provenios da aposentadoria setio revistos, na mesma proporgdo ¢ na
mesma data, sempre que se modificar a femuneragio dos servidores em afividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagem posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformaglio ou reclassificagio do cargo ou funglo em que
s¢ dew a aposentadoria, observando-se o chlculo da aposeniaria proporcional,

Art. 11 - Dar-ge-4 a aposentadoria ao segurado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidents em
servigo, moléstia profissional ou -dosnga grave, - contagiosa ou incurdvel, especificadas em ILei, ¢
proporcionais nos demais casos;

H - Compulsoriamente, a0s setenta (70) anos de idade;

IIT - Voluntariamente, na forma da constiiicio vigente,

§ 17 - Para os efeitos deste artige, serb computado: , .
I~ O terapo de servigo correspondente a0 servigo piblico Federal, Estadual e Municipal;

I - O tempo de contribuigio na administragio plblica e na atividade privada, rural e urbana, na
forma que a Lei Federal estabelecer. '

§ 2° - Na apuragio do tsmpo de servigo, cada més & tomado por inteiro.

§ 3° - A existéncia de mais de uma contribuigio abrigatbria decorrentes de atividades sucessivas
ou simultdneas no més, nio d4 margem a gue esfe seja contado mais de uma vez.

§ 4° - Compete a0 Prefeito Municipal a concessiio das aposentadorias de que trata este artigo,
- Tessalvada a competéncia autérguica, fundacional e do Poder Legidativo,

Art. 12 - A aposentadoria’ por invalidez & devida, apbs 12 (doze) contribuiches mensais, ao
segurado considerado, por laudo da junta médica oficial ou oficializada do Municipio, incapaz para 0
trabatho ¢ insusceptivel de reabilitagio para o exercicio de atividade que the garanta a subsisténcia.

% .
Pardgrafo Unico - Independe do pedodo de .caréncia a' aposentadoria por invalidez para o
segurado acometido de uma das moléstias snumeradas no inciso L alfnea “b” do artigo 17.
Art 13 - A apesentadeﬁa por invalidez ¢ mantida @ﬁqv:amg G ssgurade pommancoot nas
- condigBes do artigo anlerior, ficando obrigado, sob pena de suspeastio do beneficio a submeter-se a
exames médicos-peticiais, a cargo da funta médica oficial on oficializada, quando solicitada pelo IMPAR.

T R D T BV
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Paragrato Unico - Verificada a recuperagio total da capacidade de trabalho do segurado
aposentado por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, s este possui dado suficienic para exercer
atividades que lhe garanta o sustento.

Art, 14 - A concessiio de aposentadoria ao segurado vigora no dia imedisto ao que;

I - Atinge 70 {scionta) anos de idade; : ' ‘

I - O laudo da junta médica oficial o oficializada pelo Municipio, que declarou incapaz para o
i+ trabalho, for aceito pelo IMPAR, nos-termos do artigo 11;

I - £ baixado o afo de sua aposentadoria voluntiria,

Pardgrafe Unico - A aposentadoria voluntéria somente pode ser concedida apds o atingimento
¢ constitucional de contribuicdes mensais, mujeitando-sc igual perfodo de carfneia 2 concessio de
aposentadoria por limite de idade. :

Art. 15 - Nigo & computado, para o cfeiio do disposte nesta Seglio, o tempo de servigo
- correspondente a filiaglo obrigatétia a este Municipio,- que j& tenha sido aproveitado para concessio de
». aposentadoria por ouiro sistema previdencidrio, iniciando-se o prazo de comtagem para os fins de
- aposentadoria, a data do efetivo ingresso no cargo ou fungio plblicos raunicipas..

Art. 16 ~ O segurado ao aposentar-se, fica eximido da contribuigio a que estava sujeito, sem
prejuizo dos demais direitos que the sdo assegurados nesta Lei, observando-se as disposicies contidas no
art. 33, § 2°, :

Art. 17 - Os proventos de aposentadoria do segurado sio:

- I - Integrais quando: , .
o a) Contar 35 (trinta ¢ cinco) anos de servigo se do sexo masculino ou 30 (tinta) anos se do sexo
feminino;

b) Acometido dé tuberculose ativa, alienaglio mental, neoplasia maligna, cegneira progressiva,
hansenfase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, «(oenga de parkison,
espondiloativose  anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de pajet (osieite
deformante) ¢ coreda e Washington, com bases nas concluses da medicina especializada;

1L~ Aos 70 (setonta) anos de idade, nos termos do art. 40, 1L da vigente Constituigio Federal;
11 - Nos demais casos previstos nas normas constitucionaiy vigentes. ‘

IV - Proporcionais ao' tempo de contribuigio quande voluntariamente aposentado de
conformidade com as normas constitucionais vigentey

V - Os proventos tiiensais de aposentadoria serfio pagos conforme art. 40 ¢ demais disposicdes da
vigente Congtituigio Federal. :
Art. 18 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na forma e modos do § 4°, do artigo 40

da Constituigfio da Repliblica. . C) O
.}
- ' : S 8
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Seghio 101
Do Auxilic-natalidade

Art. 19 - O Auxilio-natalidade consistit4 em quantia equivalente a0 menor salinio vigente no pais,

¢ setd concedido A servidora plblica gestante ou ao servidor pliblico, pelo parto de sua €3posa oun

companheira nfo servidora phiblica, desde que 4 servidora ou servidor tenha contribuido com, no
minimo, 06 (seis) meses. :

§ 1° - Em caso de nascimento de mais de um filho, serd devido o auxilio-patatidade, quantos
forem os filhos nascidos.

. §2%- Ocorrendo.o case de natimorto, serd devido o auxilio-natalidade, desde que comprovado
cg_ue‘\a*gestagﬁo J& estava pelo menos, 5o sexto més.

Art. 28 - Sers concedido auxilio especial por adoglio, ao segurado adotante, em valor igual a0
do auxilio-natalidade, mediante comprovacio judicial.

Segiio IV
Da Assisténcia Financeira

Art. 21 - A dssisténeia financeira, que seri prestada dentro das limitagBes administrativas,
técnicas e financeiras do Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aragnaina
~ IMPAR compreenders:

a) empréstimo foneral;
b) emprésiimo satide,

§ 1° - Os empréstimos mencionados no caput deste artigo serfo realizados com base em critérios
i_sicos atuarias, objetivando seu retorno demtro dos principios do art. 46 desta Lei, devendo ser
descontado na fotha de pagamento do servidor ndo podendo a parcela exceder 20% (vinte por cento) do
seu saldrio mensal, acrescidos de Jjuros legais ¢ atualizacBo monetaria.

§ 2° - A totalidade dos empréstimos de que traia o caput deste artigo, terd como limite 10% {dez
por cento) das disponibilidades financeiras do Fundo Previdencitio, ' '

Art. 22 - O emﬁrésﬁmo funeral serd concedido ao segurada por morte de qualquer de seus
dependentes, previstos no art. 6° desta Lei. .

Paragrafo Unico - O direito. a0 empréstimo funeral prescrovera apos 90 (noventa) dias, a contar
do ébito. : ‘

¢

Art. 23 - O empréstimo-safide serd concedido ao segurado sempre que cle proprie ou qualquer
dos seus dependentes mecessitar de atendimento 3 sabde ou para a aguisicio de aparelhos ou
instrumentos de corregio, Hmitado a 10 (dez) vezes o saldrio de contribuigdo do servidor e ainda as
disponibilidades financeiras do IMPAR..

Paragrato Unico - O direito a0 empréstino-saide prescrevera apbs 30 (ixinta) dias, a contar da
data do exame comprobatério da necessidade do servigo mencionado neste artigo, ¢ ele nfo serd
sstendido a0 segurado facultativo ¢ inativo. — N

o

i

i
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Art. 24 - Os valores Emprestados, a qualquer iftalo, ndo poderdo comprometer a capacidade de
pagamento -do segurado, ¢ serfio definidos de conformidade com estudo técnico por ocasito do
requetimento observando o disposto no § 1° do artigo 21.

Seciio V
Do pecilio por Morte

Art, 25 - O peciilio garantird aos dependentes, ou na falta destes aos herdeiros legais do
segurado falecido, observada a ordem de vocagdo hereditinia, uma importancia no valor igual ao salario
de contribuicio, na data de falecimento, acrescido de 03 {tt8s) vezes. .

Assisténeia dos Servidores do :Municipin de Araguaina - IMPAR.

Secdio VI
Da Pensio por Morte

Art. 26 - A pensfo serd concedida ao conjunto de dependentes do segurado, aposentado oo nio,
que falecer ¢ sers consiituida de uma cota familiar igual a totatidade de seus vencimenios ou proventos.

Art. 27 - A importincia total obtida na forma do artigo anterior sers rateada em cotas iguais
catre 08 dependentes com diréito 2 pensiio. '

Paragrafo Unico - A habilitagao de dependentes em data posterior 4 data da concessio implica
em novo rateio do beneficio.

3 Art. 28 - As pensfes -serfo reajustadas na mesma época e nas proporgdes em gue houver
4 reajustes dos vencimentos dos servidores do Munticipio, obedecidag as respectivas faixas salaciais,

i Pavdgrafo Unico -  Serdo estendidas 45 penses quaisquer beneficios ou vantagens
| Dosteriormente doncedidos aos cargos ou funglies i

decorrentes de transformacio ou reclassificagio,

Art, 2% - Nenhuma ponsdo podera ser inferior a0 saldrio de contribuigio do segurado insiituidor
do beneficio, observando-ge, em qualquer hipdtese, o teto de remuneragdo estabelecido para os
servidores em atividads, saivo os limites congtitucionais pertinentes,

Art. 30 - A pensfo se extingue:
I - por morte do pensionista;

I - aos filhos vélitos, ap6s a sua emancipagio ou ao completar 21 {(vinte ¢ um) anos, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 6°, desta Lei.

I - para os pensionistas majores invélidos, cessada a invalidez,

Paragrafo Unico - Tada vez que s¢ extinguir uma cota de pensio, proceder-se-4 novo. cilculo ¢
nove raicio do beneficio, na forma dos agts. 26 o 27, considerados os pensionistas Temanescentes. .

residuais provenientes do nio recolhimento de contribuighes devidas ao Iostituto de Previdéncia e _

i
f
i
|
i
il
[
I
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rectuso, que ndo receba vencimentos ou provento de inatividade,

C
¥
jr
{5
4y

26 ¢ 28, aplicando-se a cle, no que couber, as normas reguladoras da pensio,

auxilio-reclusio que estiver sendo pago aos seus dependanios.

convénios, credenciamentos oy contratagdo de terceiros, de servigos de natureza:

refere 0 copur deste artigo, obedecerdo a legislacio em Vigor ¢ a0 estabelecido em regulamenio, que

Baphie VII
Do AuxﬂiﬂwFuneml

Seefa VI
Do Ausiiverostusio

Art. 32 - O auxilio-rectusio serd concedido a0 conjunto de dependentes do segurado detento ou

§ 1°- O auxilio-reclusio consistird numa renda mensai concodida e atualizada nos termos do art,

¢ mantido até 03 (irés) meses ap0s sentenga penal condenatéria transitada em Julgado, desde que o
dor no esieja percebendo qualquer remuneragsio pelos cofies piblicos do Municipio.

§2°-0 auxilio rechusdio sera devido a contar da daia do efetivo recolhimento do segurado a

§ 3° - Falscendo o segurado detento on recluso, serd automaticamente convertido em pensio o

Sepsn 1X
Da Assisténcia 3 Sadde o Fator Moderador

Art. 33 - A assisténcia 3 satide compreende a prestaglio pelo IMPAR, diretamente ou através de

I - Médica, compreendendo os servigos hospitalares o ambulatoriais;
IT - odontolégica;
§1°- Og convénios, credenciamentos e contratos de prestagio de SErvigos por terceiros, a que se
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§ 2° - Para wiilizagio dos servigos ambulatoriais, o servidor contribuirs com 20% (vinte por
ento) do cusio total, que serd pago dirctamenie ao IMPAR no ato da solicitagio dos servigos, nfo
odendo exceder a parcela a 20% (viate por cento) do saldtio mensal do servidor.

ontribuicdo devida, desde que haja capacitaglio técnica e financeira,

- § 4° - Os servigos médico-hospitalares de que trata o inciso T deste artigo, referem-se a
mfernagBes em enfermaria, arcando o servidor com as diferengas orinpdas da utilizaglo de owira
-modalidade de acomodagdo, inclusive arcando- com diferengas de honorarios médicos.

I Segfio X
Da Ascisténcia Social

Arxt. 34 - A assisténcia social proporcionars aos beneficiirios orientagio quanto is prestagdes de
segutidade social oferecidas por esta Lei, bem como apoio nos problemas pessoais e familiares,
mantendo convémios para fins de eventuals cursos profissionalizantes que o IMPAR entender
dependentes portadores de deficiéneia, que dela necessitar,
sde que aprovado o programa especifico pelo Conselho

Capftulo TV
DO FUNDO DA PREVIDENCIA

Art. 35 - Fica criado o Fundo de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais, com a
finalidade de custear os afuais ¢ futuros beneficios de responsabilidade do IMPAR, observando o
Lfli?sposto 1o art. 10 desta Tei. '

Art, 36 - Participarfio para capitalizagio do Fando de Providéncia:

L - os servidores plblicos municipais, ativos e inativos, observando-se as disposigSes do art. 16;
1L~ o8 érgfos dos poderes Législativo o Executivo, bem como autarguias ¢ fundagies pliblicas;
II - a8 doagbes, subvengdes, legados e rendas extraordindrias a ele destinados;

IV - o8 oréditos decorrentes- de componsagio financeira advinda de sisternas de previdéncia
diversos;

Art. 37 - Compets a0 Instituto de Previdéncia ¢ Assistncia dos Servidores do Municipio de
Araguaina - IMPAR. -, através de conta especifica, administear o Fundo de Previdéncia.

Tl O
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

- Capitulo I
DO PLAND DE.CUSTEIO
Art. 38 - O cusicio do Sistema Previdencifrio ¢ Assistencial serd constituido pelas seguintes
fontes de receita: ' ' ,
I - Contribuigio mensal do segurade em geral, ativos e inativos, no percentual de 8% {oito por

cento), incidente sobre o saldrio de contribuigio; TN

§ 3° - Os beneficios dests artigo somente serfio prestados apds o recolbimento a0 IMPAR da 1°
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o I - contribuigio mensal do Executivo ¢ Legistativo Municipal, inclusive, Autarquias e Fundagtes
. piblicas, no pescentual de 8% (oito por cento), incidente sobre 0 total da folha de pagamento dos
o servidores segurados; | . B
I - juros, cotas, taxas de correcio provenieates do investimento de reservas do Fundo;
1V - receitas de servicos assistenciais;
V - doacles, subvengBes, legados e rendag extraordindrias ndo previstas nos itens precedentes;
VI - rendas pairimoniais, extraordindtias, cventuais on resuitantcs de Fundos
VI - reversdo ds quaisquer importineias, indlusive em virtude de prescricio;
VIIT - outras reeitas, :

2

§ 2° - A contribuigio relativa ao Poder Legistativo serfio descontadas por ocasizio do repasse do
duodéeimeo.

Arxt. 39 - Da soma das contribuigdes mencionadas nos incisos Is 1 do art. 38, 50% (cingiienta
por cento) serd destinado 3 assisténeia, administragdio e manuiengdo do IMPAR, e 50% (cingiienta por
conto) destinado ao Fundo de Providéncia ciiada por esta Lei, devendo ser fncorporado ao Fundo o
pereetitual remanescerite nio utilizado nas despesas administrativas de cada exercicio findo.

Paragrafo Unico ~ Caso o percemtual deserito no capni degte artigo, seja insuficiente bara cuosicar
as despesas nele consignadas, poderfio ser removidas teceitas do Pundo, mediante aprovacio do
Conselho Deliberativo o pertinente remansjamento da receita orgamentiria.

Art. 40 - Decorridos 06 (seis) meses da publicaglio desta Lei, o IMPAR, realizard levantamento
oiico atnarial, objetivando determinar a8 ¥Cservas tdcricas para a capitalizagio do Fundo de
k"E"rc—;\.aidénc:igt.

Art. 41 - Pava-eftito desta Loi, entende-se por saltio de contdbuicio:

I - no caso do segurado alivo, a remunersclo, assim compreendendo o vencimento bagico,
acrescido de gratificacdes, adicionais, abona, mdenizagdes, décimo-terceiro, vencimento e auxilios;.
IT - no caso do segurado inativo, os vencimentos pereebidos pelo afastamento.

_ § 1° - Nio se inclui no salirio do contribuigio, o salério-familia, gratificagio por participagio em
6rgdo de deliberagio coletiva, o auxilio-alimentagiio, a indenizagio de itansporte, o auxilioc ou vale-
transporte, o auxilio-nataltidade, nem oz pagamentos com didrias e ajuda de ousto, ‘

§ 2° - O salfrio de contribuicho serd o valor efsfivamente percebido pelo servidor no més de
trabalho, observado o dispostono § 1°,

Capltule T
DO RECOLHIMENTD

Art. 42 - A contribuicsio a gue se refore o inciso 1 do art. 38, serd degeontado ex officio pelos

brgfios encarregados do Pagamienio dos servidores. .
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Paragrafo Unico - Tacumbe a0 6rglo ou entidade da administracio péblica municipal a que
. pertence o segurado, adotar as providéncias para a consignaclio em folha de pagamenio ¢ recollimento
- a0 IMPAR, dos valores que he sejam devidos iscri

- responder pela omissdo, conforme legist

efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos respeciivos Poder

Autarguias ¢ FundagBes Phibkcas Municipais atla, a crédito do Instituto de Previdéncia e
Assistnela dos Servidores do Municipio de Araguaina - IMPAR, -as* & ddcim o o dia bl
[ bsequentz a0 mis de comipetsiciay’

Sr .

§ 1° - O recolhimento far-se-4 Juntaroente com, as demais consignagBes destinadas ao Instituto de
Previdéncia e Assisténeia dos Servidores do  Municipio de Araguaina - IMPAR, acompanhado de
relaghio discriminativa; ‘ ; .

2% Oniorecolhimentomne niazo -definido noies pietideste. arti
BORCR0I0): a0 tls; acrescido de comreclio monetiria o,

mﬁf@sﬁamﬁri

dois pot.cento).

o Fica criado o Certificado de Regularidade de Situacio - CRS, que sers expedido pelo
Consellio Fiscal ¢ visado pelo Diretor Presidente do IMPAR. : '

§ 1° - Sob pena de responsabilidads funcional do agente plblico, a Secretaria Municipal da
Fazenda - SMF , ou qualquer 61gfo ou entidade municipais, somente efotuario pagamento ou enfrega de

§ 2° - No caso de acordo com o IMEAR para parcelamento de débito, serd considerada regular a
situagdo do 6redo ou entidade da administragio phiblica devedorz que esteja comprindo figorosamente o
ajusie,

t

§ 3° - Para aprovacio de contas do entidade pablica que twnha pessoal vinculado so Regime de
Seguridade estabelecido por esta Lei, o Trbunal de Contas do Estado poderd exigir a prova da
regulatidade de situaglio previsia neste aitigo,

At 45 .0 IMPAR, fiscalizar4 a arrecadacio @ o recolbimento das contribuices ou de quaisquer
valoses que The sejam devidos, bem como as respectivas folhas de Pagamentos e seus registros contébeis,

~obrigando-se os érglios e enfidades da administracio pliblica municipal dos diversos Poderes a prostar-the

e
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0s esclarecimeritos e informages necessarias, quando solicitados por escrito € com antecedéncia minima
de 10 (dez) dizs.

§ 1° - Os responsaveis pela fiscalizagio da arrecadagio e recoilﬁxnento a que se refere este artigo,
obrigatotiamente darfio cidneia a0 Conselho Fiscal dag irregularidades encontradas,

§ 2° - Fica facultado ao IMPAR, mediante desenvolvimento de sisterna especifico, o acesso direto
as informagdes relativas 3 folha de pagamento de pessoal afivo o nativo, de quaisquer dos poderes
inclusive dos Gregios autirgnicos ¢ fundacionais, desde que faga o respectivo convénio com os orghos
incumbides do recollimento,

(.
Capitulo 1i1 .
DA APLICACAO DO PATRIMOMNIO

Art. 46 - O Tnstituto de Previdénoia e Asgisténeia dos Servidores do Municipio de Araguaina -
IMPAR, empregars sen pairitnbnic de acordo com ps planos de aplicagio, observando-se:

I~ rentabilidade compativel com as metas do plano de cusieio;
I - gavantia real de investimento;

I - seguranga ¢ rentabilidade do capilal;

IV -~ caréier social dos investimenios.

§ 1°-~ O plano de aplicaciio do pattiménio, esiruturado dentro das téenicas atuariais, integrard o
plano de custéio,

P § 2° - O patriménio do Instituto de Previdéncia e Asgisténcia dos Servidores do Municipio do
L \ragnaina - IMPAR, ndo poderd ter destinagio diversa do respectivo plano, sob pena ' de
. tesponsabilidade civil ¢ etimtinal. de quem the det eavea,

Art. 47 - O resultado.da aplicagio da reserva de capital do Fundo de Previdéncia, oriado por esia
Lei, nflo podera ter outro destino a ndo ser o do préprio Fundo, observando-se o disposto no artigo 39.

Art. 48 - Serfo nulos de pleno direito os atos que violarem 0s preceitos deste capitulo, sujeitando
08 seus autores s sangbes estabelecidas na legislago em vigor,

Capitule TV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Art. 49 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a contabilidade obedecers, no que
couber, 43 normas gerais de administragio finatceira do Muiicipio,

Arxt. 50 - O plano de contas ¢ o processo’ de escrituragiio serfio estabelecidos om conformidade
com a legislaco em vigor. : '

Art. 51 - As contas do Instituio de Previdéncia e Asgisténoia dos Servid(_)reé do Municipio ds
Araguaina - IMPAR, instituido pelo art. 35, serfio contabilizadas separadamente, sem prejuizo das
normas contidas nos arts. 49.e 50 desta Lei, evidenciando: —

e E s e s VA, ey
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L - receita s despesa de previdéncia;
I-receitae despesa de assisténcia;
I - receita ¢ despesa de admindstracio;
IV - receita ¢ despesa de investimentos.

Art. 52 - A PTOposia orgamentéria para o exercicio subsequente devers ser submetida pelo
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Musicipio de Araguaina- IMPAR,
ao Conselho Deliberativo, observando-se 05 prazos estabelecidos em normas proprias,

- Paragrafo Unico
10 Presidente do Tnstitto de Previdéncia ¢ Assisténcia dog Servidores e Araguaina- IMPAR, que a
ncamithard ao Chefe do Executivo Municipal para submeté-lo ag processo legislativo, no prazo legal.

Ari. 53 - Soba denominagdo de reservas técmicas, o balango geral consignara;

I~ as reservas mateméticas do plano previdencirio;
TN - ag reservas de contingéncia ou o déficit téonjco,

§ 1°- As reservas matsmdticas do plano previdenciirio constittiem og valores, nos términos dos
exercicios, dos cormpromissos asswmidos pelo Instituto de Previdéncia e Assistdncia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR, relativamente aog beneficios em gozo de prestagdes. .

_ i

§ 2°~ As reservas de contingéncia ou déficit écnico tepresentam, respectivamente, o excesso ou a

deficiéncia de cobertura no ativo das reservas matemiticas,

assisténcia serfio sstabelecidas em percentuais relativos 48 receitas aludidas nos meisos I, e T do art. 38,
através do plano atuarial, por resolugio do Conselhe Deliberativo, observando-se o disposto no art. 39,

Titalo 1T
DA ADMINISTRACAG DO IMPAR

Cfﬁpitulﬂ I
DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA

: j
Art. 55 - A organizagio do IMPAR compGe-se de Grglios de Deliberagio Coleiiva, Execugio ¢
Administrago. Co

Art. 56 - Sio 6rglios de Deliberagio Coletiva:
I- O Consetho Deliberativo, composto de 09 (nove) membros e seus respectivos suplentes, sendos
a) 02 (dois) servidores do Poder Executivg,
b) 02 (dois) servidores do Podey Legistativo;

€} 01 (um) servidor da FUNAMC; ' j
&) 01 (um) servidor do IMPAR: < --C
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e) 03 (irds) representantes das seguwados dentro eles um psﬁsioiﬁsta,- se houver, e 02 (dois) servidores
ativos, "

. F
I - O Consetho Fiscal, composto de 09 (nove) membros e seus tespoctivos suplentes, sendo: '

: 8 1° - O Consclho Deliberativo ser presidido pelo Prasidente do IMPAR ¢ na sua auséncia pelo
Presidente do Conselho Fiscal, sendo o primeiro de Yivie nomeago do Chefe do Exccutivo Municipal ¢
ad referendum da Camara Municipal ¢ segando eloito, dentre sens membros; '

§ 2° - O mandato dos membros dos Consetho Deliberativo ¢ Fiscal € de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzido, por igual perjodo, uma finica ez, g

§ 3% - Os membros dos Consethos Deliberative ¢ Fiscal serfio renunerados, na proporgio de 10
(dez) UFIR’s, para cada integrants, por sessdo realizada;

§ 4". - O membro de um dos Consslhos a que se referem os incisos 1 e I deste artigo, nfio poderd
participar de outro, 3 excegdo do Presidente do Conselho Fiscal guando estiver substitvindo o Presidente
do IMPAR no Conselho Deliberativo; ~

§5°-A escolha dos representantes do Consethe Deliberativo ¢ Fiscal far-se-4 através de eleigio,

no mbito de suas respectivas ropartigdes, devendo encaminhar ao Executivo Municipal os nomes dos
TopresentantSs e suplentes para respectivas nomeagdes; ~

§ 67 - Antes da posse de qualquer integrarite da Administragio do IMPAR bem como por
ocasifio de seu desligamento, a pessoa nomeada deverd apresentar declaraciio de bens;

Axt. 57 - O Orgio Executivo compreende dnas Direforias:

I - Presidente;
IT - Dirstor Administrativo-financeiro.

§ 1° - O Presidente ¢ o Diretor Administeativo-Finapceiro serfo nomeados pelo Prefeiio
Municipal.

§ 2° - SHo Grglios de apoio da Presidéncia:

I - 01 (uma) Secretaria Bxecutiva
I - 01 (um) Motorigta.

§ 3° - SHo o8 brgfios de apojo da Diretoria Administrativo-Financesira:
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I - 01 (um) Assessor Juridico;
H - 01 (um) Médico Perito;
- I~ 01 um) Dentista Perito;
IV - 01 (uma) Faturista;
V - 01 (uma) Recepcionista,
VI- 01 (um) office-boy;
VIL- 01 (um) Chefe de Seglo de Pessoal;
VIT- 01 (um) Auwxiliar-administrativo;
IX - Bervigos de Contabilidade.

' § 4° - O Estatuio Social definirs a competfncia dos drgfios ds Deliberaciio Coletiva, Execuclio ¢

: A ainistragio, no prazo Provisto no art.61, sem prejuizo das atribuicOes ja prevista no art, 59 e 60.

§ 5% - A remuneragio do Presidente o Diretor do IMPAR, ¢ membros das equipes de apoio de
que trata 0s §§ 2° a 4° deste artigo, serd feita de conformidade com o anexo I desta Lei,

Art. 58 - Szio érglos da Adminisiragio;

I-de assessoramento;

I - de previdéncia ¢ Assisténcia;
li ~ de adminisiragdio;

IV - de financas.

Art. 59 - Compete a0 Conselho Deliberativo:

I - Deliberar sobre assuntos- inerentes ao IMPAR, observando as disposigBes estabelecidas na
legislagio que dispde sobre a otganizagio da seguridade sacial;
- I - aprovar, com as alteraches julgadas conveniontes, a proposta orgamentéria encarminhada pelo
\‘Presidente, Tos termos do attigo 52 e 54, desta Lei;

IT - acompanhar, mensalmente, a execugdo orgamentiria ¢ proceder a tomada de contas, através
dos balancetes apresentados pela admiuistragio;

IV - autorizar a abetiura de processos para aquisigio, alisnaglio de bens iméveis e constiinigio de
Gnus ou direitos reais sobre os mesmos, observadas as normas legais pertinentes, vedada a onerago de
bents em favor de terceiros;

V - esiabelecer o sen Estatuto Social ¢ sua alteraces;

VI - representar ao Ministéio Poblico, em caso de irregularidade administrativa no orgio,
devidamente comprovada; _ ‘

VI -~ autorizar, quando-solicitado pelo Presidente, a abertura de créditos adicionais, bem como as
transposicbes de verba dentro dags dotacfes globais aprovadas, observando o disposto no art. 39;

VHI - avaliar, acompanhar e estabelecer normas ¢ procedimentos administrativog da politica de
seguridade social; - : '

IX - julgar 08 recursos dos atos da Diretoria, quando interpostos dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da cidneia dos 1eSMos;

X ~ aprovar os planos de custeio, de aplicagio do patrimfnio, bem como o relatério anual e
prestagdes de contas do exercicio, precedido de exame do Conselho Fiscal e parecer técnico atuarial;

XI - apreciar o programa de quitacko dos débitos provomientes do ndo recolhimento de

coniribuicdes, _
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XII - aprovar as proposias de alteragio do Quadro de Pessoal e dog vencimentos dos servidores
do E\APAR, propondo as modificagties que entender convetdenies;

legislagiic pertinente ¢ aormas constitucionais vigerites,
Art. 60 - Compete ac Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execugiio orgamentivia do IMPAR e do Fundo de Previdéncia, conferindo a
classificagiio contibil ¢ examinando a suz procedéncia ¢ exatidiio;

II ~ examinar, om face de documentos. de receila o despesa, os balancetes mensais ¢ o balango
anual, emitindo parecer; .

I - acompanhar o recolhimento mensal das contribuices, mtercedendo o notificando os Chefes

dos Podsres Executivo o Legislativo © os titulares dos demais 61gdos, na ocorréneia de atraso pos

ropasses on irregularidades, denunciando e exigindo providéncias para regularizagio, inclusive ao
Ministério Pablica; . :

IV - fiscalizar o cadastro de tegulatidade de gittacho junto ao IMPAR. e emitiv o CRS, gquando
solicitade. : :

Art, 61 - A compsténeia dog drglios de execuclio ¢ administragfo ser4 estabelecida nos Estatuto
Social a ser elaborado na praze de 130 {oento e oitenta) diss, devendo ser aprovado por ate do Chefe do
Executivo Municipal, :

Titulo TV
DISPOSICOES FINATS

Capftulo Unice
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 - Os créditos do Instituto constituem Divida Ativa, considerada liquida ¢ certa, quando
estejam devidamente inscritos em. fivro préprio, com observincia dos requisitos exigidos na legislagio
adotada pelo Municipio, paca o fim de execugao judicial, :

Art. 63 - Os atos de ordem normativa o 0 expedients do IMPAR, serfio obrigatoriaments
publicados no oOrgfio oficial do Estado.

Paragrafo Unico - A ciéncia de decisdes de interesses particulares de um ou mais contribuintes
far-se-4 através de notificagfio pessoal, por termo no 1espectivo processo ou registra postal com aviso de
reCepedo, ndo sendo possivel, mediante publicacfo no Orgfo oficial,

Art. 64 - Verificada a existéncia de débito do contribticdo para com, o IMPAR, serd vedada, aos
segurados e seus dependentes, a concessio de qualquer beneficin, suspendendo-se automaticamente, as

© presiagdes j4 indciadas,

Art, 65 - O direiio a presiacio de cardber previdencidrio nio prescrevera enquanto durar a
situagio de segurado, mas PIescievera em. cinco anos o direito a0 recebimento do pectilio ¢ das
prestagdes mensais das pensdes ¢ do auxilio-reclusio, a contar da data em se tomarem devidos. »

| ey ()

XI - resolver os casos omissos oy gue lhe forem encaminhados pelo Presidente, observando a
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- Art 66 - Deniro do prazo de 180 (cento o oitenta)-dias a coitar da publicacsio dosta Lei, o
Presidente do Instituto de Providéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do Mumicipio de Araguaina -

- IMPAR, slaborars gey Estatuto Social, ouvido o Conselho Delibetativo, de conformidade com ag
disposicBes do art, .61, ‘

Art. 67 - Continuarso a correr pelas dotagdes préprias do orgamento do Municipio as pensdes

Art. 69 - Qg pensionistas do IMPAR poderdio participar dos Planos de assisténcia 3 safide ¢
social, facﬁltaﬁvamente, mediante g contribuiglio mensal do 8% (oito por cenito) incidente sobre o valor

afastarnenio a qualguer tiulo, sem Onus, e suas prorrogacbes, de servidores pihblicos do Municipio de
Ataguaina-TO; serfio obrigatoriamente instruidos com certificado de regularidade de sitmagdo perante o

Art. 71 - Ag aposeniadorias ¢ disponibilidades dos servidores do IMPAR, serfo concedidas e
mantidas pelo proprio Tnstituio, correndo as respectivas despesas por dotagles de sen or¢amenio,
observado o disposio no art. 10 ¢ Paragrafo. ‘ ‘

 Art. 73 - ¥ vedado a0 IMPAR: prestar fianca, aceite ou coobrigar-se a qualquer .t{mlof b.em como
: conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer drglo filiado on ndo a0 sistema previdencidrio gic que
I trata esta T, '

lei federal, propors a Camara Municipal, através do Execuiivo Municipal, 4 competente alteragio.

Art. 75 - Aos servidores do IMPAR scrd aplicado o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicog Municipais, : . '

§ 1° O IMPAR poders alterar fua esirutura administrativa, 3 excegao das Diretorias, _Cpnse]hos
Deliberativos ¢ Congelho Fiscal, apresentando, para tanto, Projeto de Lei ao Fxrecutivo Mugsicipal para
iniciar o Processo Legislativo, observando-se ag disposigdes dos § 1%, 2°¢ 3° do artigo 57,

§ 2° - Os servidores do IMPAR niio integrantes dos érgéips de exercicio femporério, poderiio,
inicialments serem contratados diretamente pelo Presidente do IMPAR, na forma do art. 37, VeIX da
Constituigio Federal vigents, devendo haver concurso piblico para seu provimento efetivo no prazo de
02 (dois) anos, para og cargos que exigivem tal formalidade legal.. : v-(>

e ~_n...~.._.-.u~_‘...|.;.._._...‘d~_,$__._‘...-..a4....._...‘.__...__.;‘ S S
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Art. 77 - Fica o Chefe do Executivo Muaicipal antorizado a proceder 4 trapsferéncia de bens
méveis ¢ iméveis para o IMPAR, para constituicio de seu capital inicjal, inclosive transferéncia da moeda

: Axt. 78 - No caso de extingdo da autarquia sen pattimdnio incorpora-se a0 acervo pairimonial do
* Executivo Municipal,

Paragrafo Unice - Og atos dos servidores do IMPAR, sujeitos ac contrale dos 6rgios legalmente
competentes, ostio, ainda, sujeitos ao disposto nas Leis Federais n% 4717/65, e 8429/92, art. 1° da Lei
8666/93. B

&, Art. 79 - Revogam-se as disposi¢fes et contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 30 (teinta) dias do més de Abril de 1998,
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LEIN® 1.947 De 04 de Dezembro de 2.000

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIC DE
ARAGUAINA (T0) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, APROVA, ¢ Eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONG a seguinte
Lei:

Art. 1° A Lei n° 1.808, de 30 de abril de 1998, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 1° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio
de Araguaina, organizado na forma desta Lei, tem por finalidade assegurar, mediante
contribuigiio  dos seus beneficidrios, os meios de subsisténcia nos eventos de

_incapacidade, velhice, inatividade ¢ falesimento, ficando, para tanto, criado o IMPAR -

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aragoaina (TO).

§ 1° A politica da seguridade social, mediante contribuigfio, tem por objetivo
principal proporcionar. aos segirados e sos seus dependentes, os beneficios decorrentes
do programa de previdéncia, consistitido:

Y- quanto aos segurados:

a) aposentadoria;.
b) auxilio doenga;
¢) salaro familia;
d) saldrio maternidade.

11 - quanto aos dependentes:
3) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusfo.

§ 2° Além das prestagdes referidas no § 1° deste artigo, poderdo ser instituidas por
lei, novas modalidades de beneficios, através da contribuigdo especifica, devendo ser
regulamentado o beneficio que porventura vepha ser imstitaido de acordo com a
Legislagio Federal em vigor, e Lei especifica no caso da assisténcia 4 satde.

§ 3°..

§ 4° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Araguaina, de filiagdo obrigatoria, serd mantido pelo Municipio, por seus Poderes, pelas
suas autarquias e fundagGes instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados
ativos, inativos e pensionistas, nos termos desta Let,
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§ 2° Equiparam-se a filho, nas condigdes do inciso I, mediante declaragdo do
segurado, desde que niio tenha qualquer vinculagio providenciaria, quer como segurado,

quer como beneficidrio dos pais ou de outrem:

a) o enteado;

b) 0 menor que, por determinacio jndicial, esteja sob a sua guarda;

¢) o menor que esteja sob a sua tutela ¢ néc possua condi¢Bes suficientes para o
proprio sustento € educagio. . : :

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que manienha unido
estivel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unifio estdvel é.aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vidvos, ou
tenham filhos em comum, enquanto nio se separarem. _ :

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas clencadas nos incisos I e II deste artigo
¢ presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso IIL

§ 6° Incumbe ao segurado a inscricio de dependente junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, simultancamentc a seu ingresso no Servigo
publico municipal.

Art. 7°. A perda da condi¢fo de dependente ocorrera:
I -para o conjuge, pela separagiio judicial ou pelo divorcio, desde que ndo the tenba sido
assegurada percepgio de alimentos, ou pela anulagio do casamento;
Il -para o (a) companheiro (a), quando revogada sua indicagdo pelo segurado ou pela
cessagio da unidio estivel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestacdo de alimentos, mediante decisfo judicial; .
ITI -para o separado judicialmenie ou divorciado, com percepgdo de alimentos;
IV - para o filho niio invélido, com a emancipagio ou com atingimento de 21 (vinte e um)
anos; :
V -para os beneficidrios economicamenie dependentes, quando cessar tal situagio;
VI -para o invélido, com a cessagdio da invalidez;
VII -para os dependentes em geral, pela perda da qualidade de segurado por aquele de
quem depende.
VIII -passe a exercer atividade remunerada,

| SUBSECAQ UNICA
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO E DA CONTAGEM DO TEMPO DE
CONTRIBUICAQ E DE SERVICO

Art. T-A. Considera-se remuneraco de contribuigio, para os efeitos desta Lei, o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, os adicionais de cardfer individual, ou quaisquer vantagens,
inclugive, as relativas 2 natureza ou ao focal de trabalbo, ou outra paga sob o mespio
fundaroento, excluidas: _ ‘

I as didrias para viagens, desde que ndo excedam a cingilenta por cento da remuneragéo
mensal; . _

Ji-ajuda de custo em razdo de mndanga de sede;

II- a indenizagdo de transporte;

1v- o salario-familia.
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Pardgrafo Unico - Na hipétese de licengas ou de auséncias que importem em
redugfio da remunera¢io do servidor, considerar-se-4 o valor que lbe seria devido caso
nfio se verificassem as licengas on anséncias na forma do disposto neste artigo.

Art. 7°-B. B garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuigio na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagdo ao
servico piblico, hipdtese em que os regimes de previdéncia se compensardo
financeiramente. o :

§ 1> A compensagfio financeira serd feita junto ao regime ao qual o servidor
phiblico esteve vineulado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado penséo para
seus dependentes, conforme legislagio vigente.

§ 2° O tempo de contribuigio previsto neste artigo & considerado como de servigo
efetivo para efeito de aposentadoria, desde qgue nde copcomitante com tempo de servigo
plblico computade para o mesmo fim. '

§ 3° As’ aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuigio prevista neste artigo deverfio evidenciar o tempo de contribuigio na
atividade privada ou o de contribui¢io na sondigio de servidor phiblico, conforme o caso,
para fins de compensagio financeira,

Arxt. 7°-C. O beneficio resultanie de contagem do tompo de servigo na forma deste
Capitulo ser4 concedido e pago pelo Regime Previdencidrio responsavel pela concessio e
pagamento do beneficio de aposentadoria ou pensfo dela decorrente a0 servidor ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislagio.

Art, 7°-3. Na hip6tese de aciimulo de cargos, o tempo de contribuigo referente a
cada cargo sers computado isoladamente, ndo sendo permitido a contagem do tempo
anterior a que se refere o artigo 135 desta Lei, para mais de um beneficio.

CAPTTULO 10

~ SECAOI
DAS ESPECIES DE PRESTACAC

Art. 8% O Regime de Previdéncia Social de que irata esta Lei, compreende as
seguintes prestagles:
J- Quanto ao segurado
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio;
¢) aposentadoria voluntéria por implemento de idade;
d) aposentadoria compulsdria por tmplemento de idade;
e) auxilio doenga;
f) saldrio familia;
g) salario maternidade.
- Quanto ao dependente

a) pensfo por morte do segurado;
by anxilio-recluséo.



ESTADC DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ — COORD. DE ADMINISTRACAC
ARAGUAINA  CGC 01.830.793/0001-39

§ 1° Os beneficios serfio concedidos nos termos ¢ condices definidos nesta Lei,
observadas, no que couber, 35 normas previstas na Constituigio Federal ¢ Estatuto dos
Servidores Phblicos do Municipio de Araguaina e legislagdo infraconstitucional em
vigor.

§ 2° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissfo declarado em
lei de livre nomeacdio e exoneragfo, bem como de outro cargo temporério ou de emprego
pliblico, aplica-se o Regime Geral do Previdéncia Soeial. ’

§ 3° O recebimento indevide de beneficios havido por frande, dolo ou ma-fé,
implicat4 devolugdo do valor auferido, sem prejuizo de agio penal cabivel.

Art. 10...

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria ¢ as pensBes serdo revistos na
mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados © pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriortuente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagfio do cargo ou
funglio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referncia para a concessio da
pensdo, na forma da lei.

Art. 11..: :
I por invalidez petmanente, sendo os proventos integrais ao tempo de contribuicdo
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;
1. compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos propotcionais a0 tempo de
contribuicio;
ILvoluntiria, desde que cumptido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico pblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dar4 a aposentadoria, observadas
as seguintes condigles: :
a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuigo, se homem, ¢ cingilenta e
cinco anos de idade e trinta anos de coniribuigio, se muther;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homenm, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de conttibuigho.

§ 1° O provento de aposentadoria, por ocasifio da sua concessdo, serd calculado
com base na remnneragio prevista no art. 41 desta Lei.

§ 2°.. :

§ 3°..

§ 4° O calculo dos valores proporcionais de proventos a que 8o referem os incisos I
¢ 1T deste artigo corresponderd a um tinta e cinco avos da totalidade da remuneragdo do
segurado na data da concesséo do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, ¢ um
trinta avos, s¢ mulher.

§ 5° O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso III deste
artigo, mas pdo tenha cinco anos no carge efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o terapo de cinco anos
neste cargo, curmulativamente com 0s demais tequisitos.
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§ 6° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigio serfio reduzidos em 5.
(cinco) anos, em relagio ao disposto no inciso III, “a”, deste artigo, para o professor,
servidor piiblico, que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funges
de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 7° Considera-se para efeito do pardgrafo anterior, como iempo de efetivo
exercicio das fungSes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 8° B vedada, a partir de 16 de dezernbro de 1998, a adogdo de requisitos ¢
critérios  diferenciados para concessdo de aposentadoria aos servidores publicos
abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condigBes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, a serem definidos
em lei complementar.

§ 9° Na hipétese do inciso 1 deste artigo, o servidor serd submetido a junta medica
oficial, que atestar a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho
das atribuicdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readapta¢io nos termos da
Lei. '

Art, 11-A. A aposentadoria compulsoria serd automdtica e declarada por ato do
Executivo Municipal, a competéncia autdrquica, fundacional ¢ do Legislativo, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no sérvigo ativo.

Art, 12. A aposentadoria voluntéria ou per invalidez vigorara a partir da data da
publicago do respectivo ato.

§ 1° Compete a0 IMPAR a concessio das aposentadorias de que trata este artigo,
ressalvada a competéncia da administragfio direts, autdrquica, fundacional e do Poder
Legislativo, no tocante 2 responsabilidade pola publicagdo do ato de desligamento.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de
saide, por perfodo ndo excedente a 24(vinte quatto) meses.

§ 3° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado por invalidez.

§ 4° O lapso compreendido entre a data de término da licenca ¢ a data do

publicacfio ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacio da licenga .

Arxt. 13, A aposentadoria por invalidez € devida ao segurado considerado invalido
por lando emitido por junta médica indicada pelo IMPAR, e serd mantida enquanto o
segurado permanecer nas condigGes do artigo anterior, ficando obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeier-se a exames médicos-periciais, a cargo da junta
oficial ou oficializada, quando solicitada pelo IMPAR.

Parsgrafo Unico - Verificada a recuperaghio total da capacidade de trabalho do
segurado aposentado por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, sendo que, em case
de recuperagio parcial da capacidade laborativa, serd o mesmo readaptado em fungdo
compativel.

Art. 15. Nio serd computado, para efeito do disposto nesta Segéo, o tempo de
servigo correspondente 2 filiagdo obrigatéria a este Municipio, que j& tenha sido
aproveitado para concessdo de aposentadoria por outro Sistema Previdenciério,
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iniciando-se o prazo de contagem para os fins de aposentadoria, na data do ingresso em
cargo efetivo vinculado 4 administragio direta, autérquica, fundacional ¢ do Poder
Legislativo.

SECAQO I3
DO AUXILIO DOENCA

Art. 15-A O auxilio-doenga sers devido ao segirado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de trinta dias consecutivos, et gozo de licenca para tratamento de
sade.

§ 1° Ndo serd devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao IMPAR, ja
portador da doenga ou lesfio invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento da doenga ou lesdo.

§ 2° O auxilio-doenga serd devido a0 segurado a partir do Trigésimo Primeiro dia
do afastamento da atividade. _

§ 3° Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da atividade .
por motivo de doenga, incumbird a empregadota pagar ao segurado a sua remuneragio, a
titulo de licenga para tratamento de satide.

§ 4° Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenga, © IMPAR ficara
responsavel peld retenglo da respectiva  contribuigdo, permanecendo a empregadora
obrigada a recother a parte que lhe compete.

§ 5° Nas licengas para tratamento de saade de que trata o caput, o Orgéo
empregador deverd encaminhar o segurado ao IMPAR, até, no mdaximo, no trigésimo dia
da licenga que, ap6s pericia médica efetuada pelo Instituto, determinaré a concessao do
auxilio doenga, se entender necessério e pelo prazo recomendado. O IMPAR s6 podera
comegar a pagar o auxilio doenga a partir da conclusdo da pericia médica realizada por
perito do préprio jnstituto, desde conclua pela permanéncia do afastamento do servidor.

§ 6° O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente de trabalho, consistira
suma renda mensal cotrespondente a remuneragio do segurado, acrescido das vantagens
pessoais permauente, .

§ 7° O segurado em gozo do auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagio para as
atividades de seu cargo, deverd submeter-s¢ a processo de reabilitacfo profissional para
outra atividade.

§ 8° Reabilitado para o exercicio de atividade diversa, o segurado podera ser
readaptado em outra fungHo, desde que a atividade deste seja compativel com as
atribuicOes proprias de seu cargo; se ndo recuperado, apos vinte e quatro meses em gozo
do auxilio-doenga, serd aposentado por invalidez.

§ 9° O segurado em gozo de auxilio-doenga serd considerado pela  empregadora
como licenciamento para tratamento de sande.

§ 10% Caso o drgdo empregador enca inhe o segurado ao IMPAR apés a data
estipulada no paragrafo 5° do Art. 15-A, ficard a mesma, responsavel pelo pagamento ao
segurado dos dias anteriores 4 pericia médica realizada pelo Instituto.

§ 11° O érgdo empregador que garantir ao segurado licenga remunerada ficara
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio doenga a eventual diferenga entre o
valor deste e a importincia garantida pela licenga.
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SECAQ IV
DO SALARIO FAMELIA

Art15-B. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, a0 segurado  cujo
vencimento padrio seja igual ou inferior ao limite estabelecido em Lei Federal, na
proporgdo dos respectivos nameros de filhos ou equiparados nos termos do § 3° do art. 5°
desta Lei.

§ 1° O salario-familia serd pago integralmente a0 segurado pela empregadora, em
folha de pagamento, independente do nfunero de dias trabalhado no més, ¢ mesmo que,
em razio de pena de suspensdo, ou por qualquer outro motivo, deixar de perceber seus
vencimentos,

§ 2° As cotas de salario-familia pagas pela empregadora, serfio deduzidas quando
do repasse das contribui¢des previdencidrias do IMPAR.

§ 3° O valor da cota salario-familia, por filho ou equiparado de qualquer condigo,
até quatorze anos de idade ou invdlido, corresponde ao0s cédloulos estabelecidos na
legislaciio federal pertinente em vigor. :

§ 4° O pagamento do salério-familia sexd devido a partir da data da apresentachio da
certidiio de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado.

§ 5° A invalidez de filbo ou equiparado maior de quatorze anos de idade devera ser
verificads em exame-médico pericial a cargo da Junta Médica do IMPAR.

§ 6° Quando o pai e 2 mie séo segurados empregados, ambos tom direito ao
salario-familia . :

§ 7° O 6rgdo empregador deverd conservar, durante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos e as copias das certidées correspondentes, para exame pela fiscalizagdo do
IMPAR.

§ 8° O saldrio-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho serd pago
integralmente pelo 6rgho empregador, € 0 do més da cessagio de beneficio pelo Instituto.

§ 9° Tendo havido divorcio, separagio judicial ou de fato dos pais, 0u em ¢aso de
abandono legalmente caracierizado ou perda do pétrio-poder, o saldrio-familia passatd a
ser pago diretamente aquele a cujo cargoe ficar o sustento do menor, ou a ouira pessoa, se
houver determinagiio judicial nesse sentido.

§ 10° Para efeito de concessdo ¢ manutengio do saldrio-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa 2 comunicar ao Orglo
empregador ou ac Instituto qualquer fato ou circunstincia que determine a perda do
direito a0 beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangles penais e
trabalhistas.

 SECAO V :
DO SALARIO MATERNIDADE

Art., 15-C. O salario maternidade é devido & Segurada durante cento e vinte dias,
com infcio vinte e oito dias antes ¢ término noventa e dois dias depois do parto, podendo
ser prorrogado na forma prevista 1o § 1° deste artigo.
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§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e postetior ao parto,
podem ser aumentados de mais duas semanas, wediante atestado médico fornecido pelo
IMPAR. '

§ 2° Em caso de parto antecipado ou nio, a segurada tem direito aos centos € vinte
dias previstos nesie artigo.

§ 3° Bm caso de aborto ndo criminose, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo IMPAR, a segurada terd direito ao saldric maternidade, correspondente a
duas semanas. ,

§ 4° O saldrio maternidade da segurada consiste numa renda mensal igual & sua
remuneracio integral e serd pago pela empregadora, efetivando-se a deduglo quando do
recolhimento, a0 Regime de Previdéncia do IMPAR, das contribuigdes sobre a folha de
pagamento, devendo aplicar 3 renda mensal do beneficio o desconto da contribuicéo
previdencidria.

§ 5° O infcio do afastamento da segurada serd determinado com base no atestado
médico fornecido pelo IMPAR.

§ 6° Em caso de cargos concomitanies, constitucionalmente acumulaveis, a
segurada fard jus ao saldrio maternidade relativo a cada cargo que exercer.

§ 7° O salério maternidade ndo pode ser acumulado com nenhum outro beneficio
por incapacidade. . :

§ 8° Em caso de ocorréneia de incapacidade no perfodo de pagamento do salario
maternidade, o direito ao beneficio por incapacidade serd suspenso enquanto perdurar o
referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do periodo de cento e vinte dias.

§ 9° O 6rgfio empregador deve conservar, durante dez anos, 0s comprovantes dos
pagamentos e 0s atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo do Instituto,
(IMPAR). _ .

§ 10° Quando o parto ecorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd
fornecido pela pericia médica do IMPAR.

§ 11° O atestado deve indicar, alémn dos dados médicos necessérios, os periodos
a que se refere a gravidez, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 12° No caso de empregos concomnitantes permitidos por Lei, a segurada fard
jus ao salério-maternidade relativo a cada emprego, obedecida a respectiva fonte de
custeio.

§ 13° Nos meses de inicio ¢ término do saldrio-maternidade da segurada
empregads, o saldrio-maternidade seré proporcional aos dias de afastamento do trabatho.

§ 14°0 saldrio-maternidade nfio. poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade,

§ 15° A segurada aposentada que retornar 4 atividade fard jus ao pagamento do
salario-maternidade.

§ 16° O salario-maternidade s6 podera ser pago apés a gestante passar por pericia
médica do IMPAR, obedecidos os respectivos prazos da Lei pertinente.

SECAO VI
DA PENSAQ POR MORTE

Art. 26. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma penso mensal, 2
partir da data do 6bito, de valor correspondente a0 do provento do servidor falecido ou ao
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Rtro 40 Tee e ra Filkats

Art. 36-C. Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a participagdo cumulativa de
mais de duas pensdes.

. SECAQ IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE E FATOR MODERADOR

Art. 33. A assisténcia 3 Satide prestada pelo IMPAR aos seus scgurados, serd

disciplinada em Lei especifica, obedecendo os critérios findamentais existentes na
Constituigio Federal e Legislagio Federal em vigor, no que se refere ao fator moderador.

SECAQ XI
DAS PRESTACOES MENSAITS

_Art, 34-A. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente ao titular, pensionista

" ou dependente, ressalvado os casos de auséncia, ‘moléstia contagiosa ou impossibilidade

de locomogdo, quando serfio pagos a procurador, cujo mandato ndo terd prazo superior a
seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 34-B. O beneficio devido 2o dependente civilmente incapaz seri pago ao seu
representante legal, admitindo-se, na falta deste, & por perfode ndo superior a seis meses,
o pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento. |

Art. 34-C. O valor nfo recebido em vida pelo beneficidrio serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 6° desta Lei, ou, na falta deles, a seus sucessores
na forma da lei civil, independente de inventério ou arrolamento, com a prova do obito .

§ 1° Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei ou derivado da obrigagéo de
prestar alimentos reconhecidos em sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou secéo, ou a
contribuicio de qualquer dnus sobre ele, bem como outorga de poderes e irrevogaveis ou
em causa propria para o seu recebimento,

§ 2° Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 {cinco) anos o direito
3s prestagGes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvadas os direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

§ 3° O Tesouro Municipal assumird os encargos totais até sua extingdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdes aos respectivos dependentes concedidos em data
anterior 4 instituigio do regime de providéncia municipal.

§ 4° Lei ospecifica dispord sobre o regiwe de previdéncia complementar para os
servidores pablicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 16 dor art. 40 no art.
202 da Constituigio Federal e legislagio infraconstitucional correlata.

SECAQ XTI
DA GRATIFICACAO NATALINA

~ Art 34-D. A gratificaglo natalina serd devida aos servidores aposentados, e
pensionistas em valor equivalente 80 respectivo beneficio referente ac més de dezembro
de cada ano. ‘

!

N

/
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Paragrafe Unico - Na hipétese da ocomréncia de fato extintivo do beneficio, o
calculo-da gratificacio natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor devido no
més de dezembro, ou na data do cancelamento do beneficio, por més de vigéncias do
beneficio no ano_correspondente, considersndo-se a fragfo igual ou superior a 15
(quinze) dias como més integral.

- CAPITULO IV ]
DO FUNDOC DE PREVIDENCIA E DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 35. Fica criado o Fundo de Previdéncia e o Fundo de Assisténcia a Satde,
com destinagéo especifica, respectivamente ao plano de beneficios previdencidrios e aos
de servigos e prestagdo assistencial, sendo este na forma da Lei.

Parfigrafo Unico - Os Fundos de Previdéncia e o Fundo de Assisténcia 2 Satde,
integrantes do- patrimdnio do IMPAR, sfio dotados de identidades contdbeis distintas,
conforme estabelecido no caput deste artigo, sendo-thes destinados recursos respectivos,
vedado qualquer espécie de solidariedade, subsidariedade ou supletividade entre eles.

Art. 35-A, Os Fundos de que trata o caput do artigo anterior, serdo constituidos:
I-pelas contribui¢bes mensais. do Municipio, dos 6rgéos dos poderes Legislativo e
Executivo, bem como de suas autarquias e fundagles pliblicas;

II - pelas contribui¢Ges mensais dos servidores piblicos municipais ativos, inativos e dos
respectivos pensionistas;

III - pelas doa¢Bes , subvengbes, legados e rendas extraordindrias com destinagio
especifica a cada um dos Fundos;

IV - pelos créditos decorrentes de compensagio financeira advinda de sistemas de
previdéncia, destinados ao fundo de natureza providenciaria;

V -pelo resultado das- aplicagBes financeiras e investimentos realizados coin os
respectivos recursos;

VI - pelo rendimento do patriménio de cada um dos fundos;

VII - pela alienagdc de bens integrantes de cada fundo, com antorizagdo do Consetho
Deliberativo;

VI - mediante recursos eventuais que forem destinados e incorporados a cada win dos
fundos.

Art. 37. Compete ao Instituto de Providéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR - através de contas especificas, administrar os
respectivos fundos.

Art. 38. O Regime da Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
Araguaina, de carater contributivo ¢ de filiagio obrigatéria, destina-se a assegurar a
cobertura dos beneficios de aposentadoria e penséio na forma desta Lei e Legisiacio
Constitucional e Infraconstitucional que vierem e ser editadas.

§ 1° O custsio do sistems previdenciario serd constituido pelas seguintes fontes de
receitas:

I - coniribuigdo de serwdores ativos, inativos e pensionistas, no percentual de 3% da
respectiva remuneracio.
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§ 1°Ndo se inclui no saldrio de coniribuicio:
I - as didrias para viagens, desde que néio excedam a cingiienta por cento da remuneragio
mensal.
11 -a ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;
HI -a indenizagdo de transporte
TV -a gratificagio por participagdo em 6rgdo de deliberacfo coletiva
V -0 auxilio-alimentagéo;
V1 -0 auxilio ou vale fransporte;
VII -0 salario~familia.

§ 3° Na hipdtese de licengas ou de auséncias que importemn em redugdo da
remuneragio do servidor, considerar-se-4 o valor que he seria devido caso ndo se
verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

Art. 42. A contribuigio a que se refere o inciso I do § 1° do ari. 38, serd
descontado ex. efficie pelos 6rgios encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafe Unico...

Art. 43, O recolhimento das contribuigSes mencionadas nos incisos, I e I do §1°
do art. 38 sera efetuado pelos responsiveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos
poderes, Orgios autdnomos, Autarquias e Fundagles Phblicas Municipais, em conta
bancéria, a credito do Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos servidores do Municipio
de Araguaina - IMPAR , até o segundo dia ittil subsequenie 20 més de competéncia.

§1°..

§ 2° O nfo recolhimento das contribuicdes devida ao IMPAR no prazo definido
no caput deste artigo, implicard em juros de mora de 0,33 (zero trinta ¢ trés centésimo por
cento) por dia de atraso, acrescido de corregio monetiria & multa cominatéria de-10%
(dez por cento) .

Art, 44. Fica criado o certificado de regularidade de Situaclo - CRS, que serd
expedido pelo diretor administrativo-financeiro do IMPAR e vistado pelo seu presidente.

QAPI'TUF;,O v
DO FINANCIAMENTO E DA GESTAD ECON@MICO-FINANCE]RA

Art. 51. As contas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina-IMPAR serfio contabilizadas separadamente, obedecendo Lei

especifica no tocante 3 assisiéncia a sande, dovendo a contabilizagdo observar o seguinte:
I-.. '

Art. 54, No orgamento anual do Instituto de Previdéncia ¢ Assisténeia dos
Servidores do Municipio de Araguaina - IMPAR, as despesas liquidas de administracdo
a dos planos de previdéncia e assisténcia serdo estabelecidas em percentuais relativos as

ot
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receitas aludidas nos incisos T e T do §1° do art. 38, através do plano atuarial, por
resolugdo do Conselho Deliberativo.

Arxt. 54-A. O Plano de Custeio do Regime da Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Araguaina serd financiado mediante recursos provenientes dos
érgiios empregadores do Municipio, autarquias ¢ fundagdes publicas e das contribui¢des
sociais obrigatorias do servidor publico ativo, inativo e dos pensionista, além de outras
receitas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico - As contribuigdes dos orgdos empregadores do Municipio,
autarquias ¢ fundagdes pGblicas, bem como a do pessoal ativo e inativo e dos
pensionistas, somente poderfio ser uiilizadas para o pagamento de bepeficios
previdenciarios de que trata esta Lel.

Art. 55. A organizaco do IMPAR compde-se dos seguintes Srglos:
1 - Conselho Deliberativo; '
11 -Diretoria Executiva;
10 - Conselho Fiscal;
IV -Junta de Recursos.

CAPITULO 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 56. O Conselho Deliberativo é o 6rgio de deliberagfio e orientacdo superior
do IMPAR, ao qual incurnbe fixar as politicas e diretrizes de investimento a serem-
observadas, sendo composto de 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
ambos segurados, excetuando-se a supléncia para 2 Presidéncia do Consetho, sendo 3
(trés) designados pelo Poder Executivo ¢ 2 (dois) escolhidos pelas entidades
representativas da categoria, dentre 08 segurados ativos e/ou inativos.

§1°..

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo,
o respectivo-suplente assumiré o cargo até a conclusio do mandato, cabendo ao 6rglo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou 20 representante do servidor ativo
ou inaiivo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

Art. 36-A. Compete ao Consetho Deliberativo:
I - estabelecer as politicas e diretrizes gerais de investimentos aplicaveis ao IMPAR;
Il - aprovar, com as alteragbes julgadas convenientes, a proposta orgamentaria
encaminhada pelo Diretor-Presidente;
11T - acompanhar a execugfo orgamentéria e proceder a tomada de contas, através de
relatérios, referentes aos atos de gestdo da Diretoria Executiva;
IV - autorizar a abertura de protessos para aquisigho, alienagdo de bens imbveis ¢
constituicio de Gnus ou direitos reais sobre os mesmos, bem como prestar quaisquer
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outras garantias, observadas as normas legais pertinentes, vedada a oneragio de bens em
favor de terceiros;

V - aprovar ¢ alterar o seu Regimento Intemno;

VI - representar ao Ministério Piiblico, em caso de irregularidade adminisirativa no
orgio, devidamente circunstanciada;

VII- autorizar, quando solicitado pelo Diretor-Presidente, a abertura de créditos
adicionais, dentro das dotagdes globais aprovadas.

VIII - determinar a realizagéio de inspegBes e anditorias;

IX- autorizar a coniratagio de auditores independentes;

X ~ apreciar e aprovar a prestacio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do fstado;

X1 estabelecer os valores minimos em litigios, acima dos quais serd exigida anuéneia
prévia do Procurador Geral do Municipio,

Art. 56-B. O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més,
¢, extraordinariamente, sempre que seu Presidente o convocar, por iniciativa propria, por
requerimento de 3 (trés) ou mais de seus membros © pelo Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - O quorum minimo para instalagiio de reuniio do Conselho
Deliberativo & de 5 (cinco) ou mais dos seus membros ¢ 2 deliberagdo ocorrerd por
majoria simples dos membros presentes ¢ em caso de empate, prevalecerd o voto do
Presidente do Conselho.

Art, 56-C. Siio atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Consetho;

11 - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

TII - designar o seu substifuto eventual;

IV - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

CAPITULO IIE
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art: ST A-Diretorta-Bxrecutivasserd: composta:de var Biretor-Presidents e dl
pimete;-r‘k?irmﬂseﬁa;sendmambo&:da'liiwezné)mw@E’éxae:zemﬁefax;ﬁﬁ%ﬁe;eﬁﬁfe;dt.ﬁr.ExemtEve
Mumcégal,dﬁvemiaca«nemeagﬁcxsermfcrmdaé&pai&Cﬁm&mMumczpal

ser recoRinziges; porfgual perfodo porunreso vez

§ 1% € mrandato iiasmem%in'osda Piretoria Bxeouttva-6-de 2 (dois)-anos; podende

......

§ 2° Em caso de vacéncia do Diretor-Presidente, ¢ do Diretor Financeiro, caberd ao
Chefe do Executivo Municipal nomear o substituto, que também deverd ter sua
nomeacdo referendada pela Cimara Municipal, para cumprimento do restante do
mandato.

Art. 57-A. Sho atribuigbes do Diretor-Presidenie:
I - representar o IMPAR em suas relagbes com terceiros;
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I[ - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar 08 respectivos trabalhos,
mandando laviar as respectivas atas;

I1I- cumprir e fazer cumnprir a legislagio que compde o regime de previdéncia de que frata
esta Lei;

TV - elaborar o orgamento anual ¢ plurianyal do IMPAR;

V - constituir comisstes;

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagiio de servigos por terceiros, mediante autorizagio do Conselho
Deliberativo;

VII - autorizar, conjuniamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagbes
investimentos;:

VIII - praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro os atos relativos
2 concessio dos beneficios de aposentadoria e penso;

IX - submeter as contas anuais do IMPAR para deliberagiio do Conselho Deliberativo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, de Auditoria Independente, quando for
0 ¢aso;

X - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos auditores
independentes, os balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posiio em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer ouiras informagdes ©
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungbes;

X1 - avocar 0 exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ac IMPAR;

X11 - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IMPAR.

Art. 57-B. Ao Diretor Adnoinistrativo-Financeiro compete orientar e controlar as
agbes referentes aos servigos gerais de patriménio, além das agdes de gestiio
otgamentdria, de planejamento financeiro, os recebimentos ¢ pagamentos, 0s assuntos
relacionados com a drea contébil e s aplicagdes e investimentos, naquilo que couber,
juntamente com ¢ Diretor-Presidento.

Art. 58. A Diretoria Executiva terd os seguintes drgéos de apoio:

I - um assessor juridico;

I - um médico perito;

I - nm dentista;

IV -um digitador;

V - um contador;

V1 - uma secretaria executiva;

VII- um Chefe de segio de pessoal @ contribuigBes.

CAPITULO 1V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 60. O Consetho Fiscal é o 6rgio de fiscalizaglio da gestdo do IMPAR, sendo
composto por 5 (cinco) membros cfetivos e respectivos suplentes, ambos segurados,
sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo ¢ 3 (trés) escothidos pelas entidades
representativas, dentro os segurados ativos e/ou inativos.
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§ 1° Os membros do Consetho Fiscal terfo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, ¢ permanecerio no exercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores, que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data da
designac@o.

§ 2° Exercerd a fungfio de presidente do Conselbo Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 3° No-caso de auséncia ou impedimento tomporério, o presidente do Conselho
Fiscal sers substituido pelo consellieiro que for por ele designado.

§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos consclheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a conclusdo do
mandato.

§ 5° No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo ate a conclusio do mandato, cabendo ao orgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou o representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 6° Perderd o-mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 5 (cinco) Teunibes consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Consetho.

§ 7° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conseiho Fiscal é de 5 (cinco)
membros.

§ 8° As decisdes do Conselho Fiscal serfo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes €, em caso de empate, prevalecerd o voto do Presidente do Conselho.

"§ 9° Os membros do Conselbo Fiscal serfio remunerados pa proporgio 10 (dez)
UFIRs por sessfo realizada,

Arxt, 60-A. Compete ao Conselho Fiscal
1- eleger seu presidente;
I - examinar os balancete e balangos do IMPAR, bem como as contas ¢ 0s demais
aspectos econdmicos-financeiros;
II - fiscalizar o cadastro de regularidade de situagio junto ao Impar manifestando-se ,
expressamente, quanto a sua emisséo;
IV - elaborar e aprovar seu regimento interno;
V - examinar livros e documentos apresentados pelo IMPAR;
V1 - examinar quaisquer operagBes ou atos de gestdo do IMPAR;
VTI - requerer 4 Diretoria Executiva, caso necessario, a contratagiio de assessoria técnica;
VIII - lavear as atas de suas reunides, inclusive os pareceres ¢ os resultados dos exames
procedidos;
IX - emitir parecer sobre os negdcios on atividade do IMPAR;
X - fiscalizar o cumprimento da legislagiio e normas em vigor por parte do IMPAR;
XI - recomendar a pratica de medidas para sanar eventuais irregularidades encontradas,
sem prejuizo de sua comunicagio ao Mimistério Pablico e Tribunal de Contas, quando for
0 Caso;
X1I - praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis ao trabalho de fiscalizagio,
desde que com ¢ amparo legal.
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CAPITULOV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 61...

Art. 61-A. A Junta de Recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR ser4 composta de 03(irés) membros escolhidos denire
os segurados e/ou pensionistas € 03(trés) suplentes, nomeados por Decreto do Executivo
municipal, cora o mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 1° A Junta de Recursos serd presidida por pessoa eleita liviemente dentre seus
membros, cabendo-lhe dirigir os servigos administrativos do érglo.

§ 2° Os membros da Junta de Recursos serfio remunerados na proporgio de 10
{dex) UFIRs' por sessdo realizada. :

§ 3° As reunides ordindrias serfo realizadas sempre que houver recursos
encaminhados para andlise ¢ julgamento, © a8 extraotdindrias desde que haja convocagdo
prévia efetuada pelo Presidente .

_ Art. 61-B. Cabe a Junta de Recursos julgar, em Gitima instancia, recursos dos
segurados ¢ pensionistas em decisdes que lhe forem desfavoriveis prolatadas pelo
presidente do IMPAR, além de emitir parecer a consultas formuladas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva. :

Art. 62. Os proventos de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a
qualquer titulo, o valor da rernuneragio tomado como base para a concessdo do beneficio
ao respectivo servidor, sendo vedado 0 acréscimo de vantagens de carater transitorio.

Art. 63. Além do disposto no Titulo 1, Capitulo III, Segho 11, o Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Araguaina observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral deo Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 63-A. O tempo de servigo considerado pela legislagio vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria , sera contato cOmo tempo de
contribuigdo, sendo vedada qualquer forma de confagem de tempo ficticio de
contribuicdo.

Art. 63-B. ¥ assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo,
aos segurados, bem como 208 seus dependentes, nas condigdes previstas pela legislagdo
em vigor & época em que foram atendidas as condigbes ncla estabelecidas ou nas
condigdes provistas na legislagio vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até
aquela data, tenham curuprido os requisitos para obté-las.

Art. 63-C. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagdo de cargos O CHMPIEOS
pliblicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigio para o Regime Geral de

I O administrador devers confirmar a moeda de rormimeragio dos membros da Junta de Recursos.
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Esms on Terctlis Miiints

Previdéncia Social - RGPS, e o montante resultante da adigio dos proventos de.
inatividade com remuneragdo de cargo acumulével na forma da Constituigio Federal, ndo
podera exceder o valor maximo previsto no art. 37, X1, da Constituigio Federal.

Art. 63-D. E vedada a partir de 16 dezembro de 1998:
I. - a percepgio simultdnea de provento de aposentadoria decorrente desta lei, com
remuneragio de cargo, emprego, ou fungdo piblica, ressalvados os cargos acumuliveis
previstos na constituicdo federal os cargos cletivos ¢ os cargos em comissdo declarados
em lei de livre éxoneragio;
1I. - a percepgdo de inais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que trata
esta lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis previstos na
contribui¢o federal;
IIL- a confagem de tempo de servigo ou de gontribuigio em dobro, ou quaiquer outra
forma de contagem de terapo ficticio de servigo ou contribuigdo .

Paragrafo Unico - A vedago prevista no inciso I do caput deste artigo, ndo se
aplica aos membros de poder ¢ a0s inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo piblico por concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, ¢ pelas demais formas previstas na Constituigio Federal, sendo lhes
proibida a percepgiio de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia que trata
esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipbtese, o limite de que frata o art. 63-C desta
Lei.

Art. 64. Ressalvado o direito de opgfio pela aposentadoria prevista no att. 11 desta
Lei, o servidor plblico que tenha ingressado regularmente em Cargo efetivo na
administragio piiblica, direta autérquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, terd
assegurado o direito 2 aposentadoria voluntéria com proventos integrais calculados com
base na remuueragio prevista no artigo 41 desta let, quando cumulativamente:
I - contar cingiienta e trés anos ou mais de idade, s¢ homem ¢ quarenta € oito anos ou
mais de idade, se mulher:
Il - tiver cinco anos ou mais de cfetivo exefcicio no carge. em que SO dard a
aposentadoria;
111 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos se homem, € trinta anos, se mulher
b) um periodo adicional de contribuigio equivalente, no minimo, vinie por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante alinea anterior.

§ 1° O segurado de que trata este artigo terh direito a aposentadoria voluntéria com
proventos propotcionais ao tempo de contribuicdo, quando, cumulativamente:
1 - contar cingiienta e {rds anos ou mais de idade, se homem, ¢ quarenia e o0ito ou mais
idade, se mulher;
I - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigdo igual , no minime, a soma de:
a) trinta anos, se homem, ¢ vinte e cinco anos, se nuither; e
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b) um perfodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, quarenta por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constanie da alinea anterior

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sers equivalente a setenta por cento
do valor miximo que o segurado poderia obier com base na remuneragfo prevista no art.
41 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a
que se refere o inciso 11 do pardgrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput e § 1° deste
artigo, mas n3o tenha cinco anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com remunera¢io
do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos neste Cargo,
curnulativamente com os demais requisitos .

§ 4° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional somente fard jus ao acréscimo de cinco por cento
a que se refere o §2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos I ¢ I do § 1° deste
artigo.

§ 5° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes
que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularnente em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o
tempo de servigo exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por
cento, s¢ homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposents, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério.

Art. 65. O Municipio é responsdvel pela coberiura de eventuais insuficiéncias
financeiras do sistema de previdéncia de que trata esta Lei, quando decorrentes do
pagamento de beneficios de prestagfo continuada, na forma da Lei Or¢amentaria anual.

§ 1° Fica o Municipio autorizado a reter do FPM e repassar a autarquia
previdéncidria - IMPAR - o valor correspondente as obrigagdes previdenciarias.

§ 2° O bloqueio ¢ o repasse referidos no pardgrafo antecedente serfio efetuados
quando decorridos mais de (30) trinta dias da constatagio de qualquer insuficiéneia
financeira do sistema de previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 66. Sem prejuizo do direito a0 beneficio, prescreve em cinco anos o direito 2o
recolhimento das prestagdes mensais ndo pagas nem reclamadas na época propria,
ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da Lei civil.

Art. 69. Os pensionistas do IMPAR poderfio participar do plano de assisténcia a
safde, facultativamente, mediante a contribui¢@o mensal a ser definida em lei especifica
e regulamentacfio pertinente.

Arxt, T5...
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§ 2° Ressalvados os casos de cargos comissionados, 0S c€argos do IMPAR
constantes do anexo I, deverdo ser providos mediante concurso piblico.

§ 3° O Executive Municipal poderd ceder servidores a0 IMPAR, com &nus para 0
mesmo (IMPAR) no periodo anterior & realizaglo de concurso publico para
preenchimento dos cargos efetives, observado o principio da razoabilidade.

Axt. 76. Os casos omissos na presente Lei deverfio obedecer os ditames da Lei
Previdencidria em vigor e scus Regulamentos”.

Art. 2° Ficam expressamente revogadas as disposi¢Ges eom contrario,
especialmente, inciso Il alineas a ¢ b art. 1°; incisos de Y a IV art. 3°; o artigo 4° € seus
incisos; o pardgrafo Ginico do art. 9° os incisos Telldo § 1°art. 11 0 paragrafo Ginico do
art, 12; art. 16; art. 17 seus incisos ¢ alineas; art. 18; art. 19 e seus paragrafos; art. 20;
art. 21 alineas e pardgrafos; art. 22 e pardgrafo Gnico; art. 23 paragrafo tnico; os art. 24,
25 ¢ pardgrafo tnico; pardgrafo tnico do art. 27; os incisos de I a III e pardgrafo unico
do art. 30; o art. 31 e scus pardgrafos; os incisos I e II, e seus paragrafos do art. 33; art.
34; art. 36 e seus incisos ; os incisos de I a VIII do ari. 38; art. 39 e seu paragrafo {inico;
parégrafo 2° do art. 41; parigrafo 4° do art. 43; parigrafo 2° do art. 44; pardgrafo 1° do
art. 46: art. 47; art. 49; inciso I e Il e suas alineas do art. 56; inciso 1 e II do caput 57
incisos 1 e Il do paragrafo 2° do art. 57, § 3° e seus incisos do art. 57; art. 39 e incisos I
de a XIII; incisos de. ] a IV do caput ari. 60; pardgrafo Gnico do art. 63; art. 68; todos
da Lei 1808, de 30 de abril de 1998, sendo que os dispositivos da Lei n.° 1808/98, ndo
alterados nesta Lei, permanecem em pleno vigor.

Art, 3° Esia Lei entra em vigor na data de sna publicagfo.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de Dezembro
do ano 2.0Q0.

PAULO SIDNEI ANTUNES
Prefeito Municipal
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ANEXO ONICO

TABELA DE VENCIMENTOS POS SERVIODRES DO IMPAR

CARGO [ Haldrio | Gratificagiio | Total | Simbolo
01-Presidente 1.000,00] 800,00 _ 1.800,00] DASI
02- Dir.Adm.Financeiro 900,00 600,00 1.500,06| DAS-II
03- Assessor Juridico 500,00 485,00 985,00 DAI-II

-~ 04- Médico Perito , 985,00 - 985,00

05- Dentista 985,00 - 085,00
06- Secretaria Executiva 471,00 314,00 785,00| DAI-IV
07~ Contador 985001 @ - 985,00
08- Digitador 242,001 ' 242,00
09- Chefe da Segio de Pessoal 471,00 314,00 785,00] DAI-II

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de Dezembro do ano 2.000.

PAULO SIDNEI ANTUNES
Prefeito Municipal
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LEf N.©2.324 De 20 de Dezembro de 2004

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 1808/98, DE 30
DE ABRIL DE 1998, COM NOVA REDAGAO DADA
PELA LEl N® 1.047, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2000 E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, usando de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVA e eu SANCIONO a seguinte Lei,

Art. 12 - Qs arts. 6°, 72, 7%-A, 8°, 11, 11-A, 12, 13, 15-A, 156-B, 15-C,
26, 27, 28, 29, 30, 30-A, 30-B, 30-C, 32, 34-C, 38, 42 e 43 da Lei n® 1808/98, de 30 de abril
de 1998, com a redagéo dada pele Lei n? 1.947, de 04 de dezembro de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 62 - Consideram-se dependentes do segurado, os beneficidrios seguintes do
regime de previdéncia social de que trata esta Lel™
1 -0 conjuge, a companheira ou o companhaeiro;

Il - o filho ndo emancipade, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou
invalido;
Hi - os pais;

IV - irméo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anocs ou
invalido.

§ 1° - A existéncla de dependentes mencionados nos incisos | e i, deste artigo,
exclui do direito as prestacdes os dependentes previstos nos incisos Ill e V.

§ 2° - O enteado e © menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o sequrado ou com a segurada.

§ 4° - Unifio estével é aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judiclaimente, divorciados ou vitvos, ou tenham
filhos em comum, enguanto NAo se separarem.



§ 5° - A dependéncla econémica das pessoas mencionadas nos incisos | e i,
deste artigo, é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos nos Incisos
HelV.

§ 6° - O companhelro ou a companheira homossexual de servidor ou servidora
podera integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a unidc estavel, concorrendo
para fins de pensdo e de auxilio recluséo com os dependentes previstos nos incisos | e ll.”

“Art. 7° « A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o conjuge, pela separaggo Judicial ou pelo divdrcio, desde que néoe lhe
tenha sido assegurada & percepgéo de alimentos, ou pela anulagio do casamento e

separacao judicial com sentenca transitada em julgado;

i - para o(a) companheiro(a), pela cessagio da unifo estavel com o segurado ou
segurada, enquanto néo lhe for garantida a parcepcao de alimentos;

Hi - para o filho e o irm&o, de qualquer condigée, ao completarem vinte e um anos
de idade, salvo se invélido, ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipagéo for decorrente de colagiio de grau cientifico em curso de ensino supsrior,;

IV - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa
situacao;

V - para o invalido, pela cessacéo da invalidez;

Vi - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da gualidade de
segurado por aguele de guem depende;

VIi - pela exoneragéo ou demisséo do servidor.

“Art. 7°-A - Considera-se base de calculo das contribuicbes, o valor constituido
pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais vantagens
de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislagdo especifica,
percebidas pelo segurado, excluidas:

I - funcdo de confianga;

It — cargo em comisséo;

il ~ em razdo do local de irabatho;

IV — as diarias para viagens,

V - a ajuda de cuysto;



Vi — as parcelas de carater indenizatério;
Vil ~ o salario-familia; e
Vill -~ 0 abono de permanéncia.

§ 1° - Nos casos dos incisos |, Il ¢ Hi, serd incluida na base de célculo das
contribuicdes aquelas parcelas que integrarem a remuneracdo de contribuigdo do servidor,
mediante opgdo expressa, que se aposentar com fundamento nos artigos 19, 20, 21, 22 e
23, conforme especificada em lei, respeitando o limite previsto no art. 40, § 2° da
Constituigdo Federal,

§ 2° - O servidor efetivo investido em cargo em comissdo que optar,
exclusivamente, pela percepcdo da remuneragio fixada para esse cargo terd como base de
contribuigBo previdencidria o valor da remuneracao inerente ac respectivo cargo efetivo.

§ 3° - Na hipdtese de licencas ou auséncias que importem ern redugéo da base de
calculo das contribuicBes do servidor, considerar-se-a o valor que the seria devido caso néo
se verificasse as licencas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 4° - A base de célculo das contribuigdes no caso de inativos e de pensionistas
equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensdes.”

“Art, 8° - O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagdes:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢} aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicao;
d} aposentadoria voluntéria por idads;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga,;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade.

I - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
b} auxilio-reclus&o.

§ 1° - Os beneficios ser@o concedidos nos termos e condigdes definidas nesta Lei,
observadas, no gue couber, as normas previstas na Constituigdo Federal, Estatuto dos
Servidores Puiblicos do Municipio de Araguaina TO e legislagéo infraconstitucional em vigor.




§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fg,
implicara na devolug&o do valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de ac&o
penal cabivel.

“Art. 11 - O servidor serd aposentado por invalidez permanente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicBio, exceto se a invalidez for decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

§ 1° - O servidor sera submetido a junta medica oficial, que atestara a invalidez
guando caracterizada a incapacidade para 0 desempenho das atribuigbes do cargo ou
verificada a impossibilidade de readaptac¢io nos termos da lei.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxitio-doenga de que trata
o art. 15-A, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° - Expirado o petiodo do auxilio-doenga e ndo se encontrando em condigbes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor seré aposentado.

§ 4° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesBo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou redugio, permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho.

§ 5° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para 0s efeitos desta Lei:

| - 0 acidente figado ao servico que, embora n&o tenha sido a causa Unica, haja
contribufdo diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengao médica para a sua recuperagao;

H - o acidente sofrido pelo segurado no local e no harario do trabalho, em
consequléncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo,

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrenies de
forca maior.

il - a doenga proveniente de contaminag@o acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizag8o de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;



c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive velculo de propriedade do segurado.

§ 6° - Nos perfodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 7° - Doengas graves, contagiosas ou incuréveis, a que se refere o paragrafo
segundo, sdo: tuberculose ativa; hanseniase; alienacio mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;, doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica adqguirida-Aids; contaminagao por
radiacdo, neste caso, com base em conclus&o da medicina especializada e hepatopatia
grave.

§ 8° - O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenga e a data
de publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como prorrogacgio da licenga.

§ 9° - O dnus financeiro assim como o pagamento do auxilio-doenga a gue se
referem os §§ 32 e 42 deste artigo, seréio de responsabilidade do Tesouro Municipal.

§ 10 - O servidor que retornar ao exercicio laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cancelada.

§ 11 - E assegurado reajuste a desse beneficio na forma do art. 56 desta lel.

& 12 - A aposentadoria por invalidez vigorar4 a partir da data da publicago do
respectivo ato de concesséo da aposentadoria.

§ 13 - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art® 34-F.

»Art. 11-A -~ O servidor sera aposentado compulsoriamente, aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° - A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no setvigo ativo.

§ 2° - E assegurado reajuste a desse beneficic na forma do art. 8-A desta tei.

§ 3° - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 34-F.



“Art, 12 - O servidor fard jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicBo com proventos integrais, desde que preencha os seguintes requisitos,
cumulativamente:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cingllenta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il _ tiver trinta & cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Hi - tempo minimo de dez anos de efetivo exerclcio no servigo publico; e,

IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efelivo em que se darad a
aposentadoria.

§ 1° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 34-R desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data da
publicag@o do respectivo ato de concesséo da aposentadoria.

§ 3° - A forma de calculo desse beneficio dar-se-4 na forma do art. 34-F.”

“Art. 13 - O servidor farg jus & aposentadoria voluntéria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio, desde que preencha cumulativamente:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

H ~ tempo minimo de cingo anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Ili — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher;

§ 1° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 34-R desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicagao do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

§ 3° - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 34-F."
“Art, 15-A - O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para
o trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de sua Uitima

remuneracao.

§ 1° - O auxilio-doenga seré precedido de inspegéo medica.



§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecao
médica, que concluird pelo retorno ao servigo, pela prorrogagéo do auxilio-doenga, pela
readaptacio ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragéo.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga, dentro dos
sessenta dias seguintes & cessacao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5° - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperagio para
o0 exercicio do seu cargo ou de readaptacédo devera ser aposentado.”

«Art, 15-B - Sera devido o salério-familia, mensalmente, ao segurado que tenha
remuneracio ou subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e citenta e seis reais e
dezenove centavos), por filho ou equiparados, de qualquer condigao, de até quatorze anos
de idade ou invalidos, da seguinte forma:

| - o valor da cota de R$ 20,00 (vinte reais) para o segurado com remuneragio
mensal ndo superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais);

Il - R$ 14,09 (catorze reais e nove centavos) para o segurado com remuneracgao
mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) e igual ou inferior a R$ 586,19
(quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos).

§ 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeifos de percepgao do
salario-famfilia, os filhos ou equiparados de até quatorze anos de idade ou invalidos ou
incapazes.

§ 3° - Quando pai e mée forem segurados do Regime de que trata esta fei, ambos
terdo direito ao salario-familia.

§ 4° - Em caso de divorcio ou separagéo judicial dos pais ou abandono legalmente
caracterizado ou perda de patric poder, o saldrio-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 5° - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

i - por morte do fitho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

It - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, a contar do
més sequinte ao da data do aniversario;



il - pela recuperacgfo da capacidade do filho ou equiparado invalido ou incapaz, a
contar do més seguinte ao da cessagao da invalidez ou incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneragdo ou demisséo do servidor; ou

V - quando a remunerago do servider ou 0s proventos do aposentado
ultrapassarem o valor previsto no caput deste artigo.”

“pArt. 15-C - O salario-maternidade é devido & segurada, por cento e vinte dias

consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de occorréncia deste.

§ 1° « O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual ac subsidio ou
remuneracao da segurada.

§ 2° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 3° - O salério-maternidade nfo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo é
devido salario-maternidade pelo periodo de:

| - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

Il — sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade; e

Il - trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade”

“Art. 26. - A pensdo por morte consistird numa importéncia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado quando do seu falecimento e sera devida a partir:

1 - do dia do 6bito, se requerida até trinta dias da data de sua ocorréncia.

Il - da data do requerimento, quando requerida apés 30 dias da data do 6bito;

It -~ da data da decisdo judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea.

Paragrafo Unico - E assegurado reajuste a esse beneficio na forma do art. 8-A
desta lei.”

“Art. 27 - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:



I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

If - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo Gnico - A penséoc provisdria sera transformada em definitiva com o
obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fé.”

«Art. 28 - Ressalvado o direito adquirido, as pensbes concedidas em decorréncia
de dbitos ocorridos a partir 20.02.2004, sera igual a:

| — o valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido no art. 201 da Constituigo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela
axcedente a este limite, caso aposentado a data do dbito; ou

il — a0 valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido no art. 201 da Constituigio Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data
do ébito.

Paragrafo Gnico - O limite maximo estabelecido no art. 201 da Constituigdo
Federal, de que trata os incisos | e i, deste artigo, previsto no art. 5° da Emenda
Constitucional n.2 41, foi fixado em R$ 2.508,72 {dois mil e quinhentos e oito reais e setenta
e dois centavos), devendo, a partir da data de publicagdo dessa Emenda, ser reajustado de
forma a preservar, em carater permanente, seu vaior real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.”

“Art. 29 - Observado o disposto no art. 6, as pensdes distinguem-se, quanto a
natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios,

§ 2° - A penséo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipag¢do ou maioridade do
beneficiario.”

«Art. 30 - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporéria, metade do
valor caberd ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra inetade rateada em
partes iguais, entre os titulares da pensio temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagéo somente & penséo temporaria, o valor integral da
penséo sera rateada em paries iguais entre os que se habilitarem.

§ 2° - Revertera em favor dos demais dependentes & parte daguele cujo direito &
pensdo cessar.

§ 3° - O chnjuge ausente néo exclui do direito & penséo por morte o companheiro



ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 4° - A habilitac8io posterior que importe incluséo ou exclusédo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitacéo.

§ 5° « Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre gles a parte do
beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 6° - O pensionista beneficiario da pensdo por morte presumida devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do IMPAR o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 30-A - A cota da pensdo serd extinta:

1 - pela morte do pensionista;

It - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se
invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for
decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

il - pela cessagéo da invalidez.

Paragrafo Ginico - Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a

pensao.

Art. 30-B - A pensdo podera ser requerida a quaiquer tempo, observada a
prescricéo disposta no art. 34-P.”

“Art, 30-C - Nao faz jus & pens8o o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

“Art. 32 - O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do segurado
detento ou recluso e consistird em uma renda mensal equivalente a cem por cento da
remuneracao do servidor que perceba, valor igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e
oitenta e seis reais dezenove centavos) e que n#o receba, de qualquer outra forma,
remuneracdo dos cofres publicos, nos seguintes casos:

| — quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada
pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

Il - durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por sentenca definitiva.

§ 1° - O auxilio-reclusfio corresponderd & remuneragéo do cargo efetivo do
seqgurado e sera rateado em quotas-partes iguais entre o8 dependentes do segurado.



§ 2° - O auxilio-recluséo serd devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3° - Na hip6tese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacéo a pris@o, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo perfodo da fuga.

§ 4° - Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera transformado
em pens&o por morte.

§ 5° - O valor limite mencionado no caput seré corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”

“Art. 34-C....

§1° ..

§ 2° - Sem prejuizo ao direito acs beneficios, prescreve em dez anos o direito as
prestagBes ndo pagas nem reclamadas na gpoca propria, ressalvados os direitos dos
incapazes ou dos ausente na forma da lei civil.

§3°...

§4°.."

“prt, 38 - O Regime de Previdéncia Soclal dos Servidores Publicos do Municipio de
Araguaina TO, de cardter contributivo e de filiagdo obrigatdria, destina-se a assegurar a
cobertura dos beneficios disciplinados em lei especifica.

§ 1° - O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Araguaina TO ser4 financiado mediante recursos provenientes do Municipio,
através dos Orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacbes e das contribuigdes sociais obrigatérias dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, além de outras receitas que lhe forem atribuidas.

§ 2° - As contribuicdes do Municipio, através dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes, bem como a do pessoal ativo, inativo e
pensionista, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administrativas.

§ 3° - A contribuigdo mensal dos segurados afivos, para a manufencao do regime de
previdéncia de que trata esta Lei, corresponde a aliquota de 11° {onze por cento) incidente
sobre a base de calculo das coniribuictes, como também sobre a gratificagéo natalina.

§ 4° - A contribuigdo mensal dos segurados inativos e pensionistas, que tenham
cumprido todos os requisitos para obten¢do desses beneficios, corresponde a 11 {onze por



cento) incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e penstes e sobre a
gratificag@o natalina, que supere o limite maximo astabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituicio Federal.

§ 5° - O limite maximo estsbelecido, para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, pelo art. 5° da Emenda Constitucional n® 41, foi fixado em R§ 2.508,72
(dois mil e quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), a partir de 1° de maio de 2004,
e serd reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 6° - A contribuigdo mensal do Municipio, através dos 6rgéos dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes, para a manutengao do regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, sera de 12% (doze por cento) acrescido de 1% ao
ano, até atingir 16% permanecendo constante a partir daguela data e serd incidente sobre a
mesma base de calculo das contribuicbes dos respectivos segurados ativos, inativos e
pensionistas.

§ 7° - O Municipio & responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até a
data de entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessarios a sua concesséo
foram implementados até esta data, bem como pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime de previdéncia de que trata esta Lei.

§ 8° - Eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia de gue trata esta
Lei poderéo, quando for o caso, ser financiadas em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo
remanescente sera atualizado pela variagdo do IGP-D, verificada entre a data da apuragéo e
do efetivo recolhimento, acrescido da taxa de juros de 8% (seis por cento) ao ano.

§ 10 - A taxa de administracdo destinada ao custeio do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Araguaina TO, incidente sobre as contribuigoes
do Municipio e dos segurados, ndo poderd exceder a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados a este Regime Préprio de
Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 11 - Caso sejam necessarios aportes adicionais, assim como transferéncias
referentes a amortizagdo de eventuais deficits verificados no Regime de Previdéncia
Municipal, ndo serdo computados para efeito da limitagéo a contribuicdo prevista nos
paragrafos 3° e 4° deste artigo.

§ 12 — A contribuigdo dos drgdos empregadores do Municipio, da administragdo
Direta, Autarquica e Fundagdes Publicas é constitulda de recursos adicionais do Orgamento
Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orcamentaria Anual.”

“Art. 42 - A contribuigdo a que se refere os parégrafos 3° e 4° do art. 38 sera
descontado ex.officio pelos érgéos encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafo Unico...”

“Art. 43 - 0 recolhimento das contribuicdes mencionadas nos paragrafos 39, 4° e 6°
do art. 38 sera efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos
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poderes, 6rgdos autbnomos, autarquias e fundagoes Publicas Municipais, em conta
bancaria, a crédito do instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do Municipio de
Araguaina ~IMPAR, até o segundo dia util subseqiiente ao més de competéncia.

§1°...
§2°.."

Art. 2° - Ficam acrescidos os artigos 8%A, 13-A, 30-D e 30-E a Lein® 1808/98, de 30
de abril de 1998, com a redacéo dada pela Lei n2 1.947, de 04 de dezembro de 2000:

(LY 1)

“prt. 89-A - As aposentadorias que tratam as alineas ‘2" a "¢’ doinciso 1 e alinea “a
do inciso H, ambos do art. 8, serd assegurado o reajustamento desses beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
modificacdo na remuneracdo e hos subsidios dos segurados em atlvidade, bem como nos
planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial
para a necessaria compatibilizagéo das modificacbes com os respectivos planos de custeio.”

«Art, 13-A - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 11, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuicio
reduzidos em cinco anos.

§ 1° - Considera-se como de efetivo exercicio na funcdo de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula

§ 2° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 34-R desta lei.

§ 3° - A aposentadoria de que trata este artigo vigoraré a partir da data da publicagéo
do respectivo ato de concesséo da aposentadoria,

§ 4° - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art® 34-F.”

«Art. 30-D - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensoes no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social, exceto a penséo deixada por cénjuge,
companheiro ou companheira, quando s serd permitida a percep¢do de uma, ressalvado o
direito de opcao pela mais vantajosa.

Paragrafo Unico - A soma do valor das pensdes cumuladas, ndo podera ultrapassar
o teto do Poder a que estava vinculado o segurado.”

«prt. 30-E - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada
na data do abito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia.



Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condi¢bes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, héo dardo origem a qualquer direito a pensao.”

Art. 3° - Fica acrescido ao Capitulo 11 da Lei n® 1808/98, de 30 de abril de 1998, com
a redagao dada pela Lei n® 1.947, de 04 de dezembro de 2000, a Segéo Xl e o artigo 34-E.

SECAD Xiil
Do Abono de Permanéncia

Art. 34-E - O segurado que preencher os requisitos para aposentadoria,
constantes das alineas “c”, “d” e “e” do inciso |, do art. 8 desta Lei, e optar por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, squivalente ao valor de sua contribuigéo
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria prevista no art.
11-A desta Lei.

§ 19 - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagio entdo vigente, como previsto no art. 34-K, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuigéo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu fodos
os requisitos para obtengéo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais em qualquer das regras previstas nos arts. 12, 13, 13-A, 34-H e 34-K
conforme previsto no caputf e § 1°, ndo constitui impedimento & concessédo do beneficio de
acordo com oufra regra, inclusive a prevista no art. 34-G, desde que cumpridos os requisitos
previstos para a hipotese.

§ 3° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicéo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamentie a cada
competéncia.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
respectivo ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtenggo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgéo expressa pela
permanéncia em atividade.”

Art. 4° - Ficam acrescidos os Capitulos 1A, lll-B, HI-C e Hll-D e os arts 34-F, 34-
G, 34-H, 34-1, 34-J, 34-K, 34-L, 34-M, 34-N, 34-O, 34-P, 34-0Q, 34-R e 34-S & Lein? 1808/98,
de 30 de abril de 1998, com a redagfio dada pela Lei n? 1.947, de 04 de dezembro de 2000.

CAPITULO Hil-A
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Ar. 34-F - No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos poderes do Estado, salvo a hipétese de aposentadoria do art.
34-G, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
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vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o perfodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuico, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no caput, serao utilizados os valores das
remuneragbes que constituiram base para as contribuicdes do servidor acs regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido
estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime proprio, a base de caleulo dos proventos serd a remuneragéo do
servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve isencdo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuicBo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragio no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - As maiores remuneracgdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizagéo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos
no § 5°.

§ 5° - Na determinagdo do nimero de competéncias correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo de gque trata o capuf, desprezar-se-a a parle
decimal.

§ 6° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse perfodo sera desprezado
do célculo de que trata este artigo.

§ 7° - As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacéo integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do regime geral da previdéncia social conforme portaria editada mensalmente
pelo MPS.

§ 8° - Os valores das remuneracgdes a serem utitizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documenta fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou, na falta
daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de confirmagéo as informagoes
forhecidas.

§ 9° - Para os fins deste artigo, as remuneracbes consideradas no célculo da
aposentadoria, apos atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

i - inferiores ao valor do salario minimo;

il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragéo no servico publico
do respectivo ente; ou



Hi - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuigdo, quanto acs meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 10 - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiéo de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em
gue se deu a aposentadoria ou gue serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

CAPITULD II-B
Das Regras de Transiglo para concessdo de aposentadoria

Art. 34-G - Ressalvado o direito de opgao as aposentadorias dos artigos 12 e 34-
H, o segurado que tenha ingressado no servigo publico ate 31 de dezembro de 2003, fara jus
a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo com proventos integrais, dque
corresponderzo & totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, quando, observadas as redugoes de idade e tempo de contribuigo contidas
no art. 13-A, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I . sessenta anos de idade, se homem, e cingllenta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

§ 1° - E assegurado reajuste ao beneficio descrito no caput na forma do art.34-S
desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este arligo vigerara a partir da data da
publicagéo do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

Art. 34-H - E assegurado o direito de apgéo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados na forma prevista no art. 40, § 3° da Constituigdo Federal, aguele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragao Publica direta, autarquica
e fundacional, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1.998, quando o servidor preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

1 - tiver cinglienta & trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetlvo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, & soma de:



a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagio daguela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor, de que trata este artigo, gue cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma dos incisos acima, tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagio aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 19,
I1l, a, e § 5° da Constituicdo Federal, na saguinte proporgao.

1 - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aguele gue completar as
exigéncias para aposentadoria na forma prevista nos incisos acima até 31 de dezembro de
2005;

ll - cinco por cento, para aguele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma prevista nos incisos acima a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O nimero de anos antecipados na forma do § 1° sera verificado no
momento da concesséo do beneficio.

§ 3° - Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e Il do § 1° seréo
aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 34-F, verificando-se previamente a
observancia ao limite previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° - Aplica-se ao magisirado e ao membro do Ministério Publico ¢ de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 5° - Na aplicagéo do disposto no paragrafo anterior, o magistrado ou o membro
do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servigo exercido
até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observando-
se o disposto nos §§ 1°,2° e 3°.

§ 6° - E assegurado reajusie a esse beneficio na forma do art.34-R desta lei.

§ 7° - Na aplicagéo do disposto no caput, o segurado professor, que, até 15 de
dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo de magistério @ que optar por se aposentar tera o tempo de servigo
exercido até essa data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente comn o tempo de
efetivo exercicio das fungBes de magistério, nos termos do art. 13-A.

§ 8° - O segurado professor que, até¢ a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Unifio, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluldas suas
autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o
tempo de servigo, exercido até a publicacao daquela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢bes de magistério, observado o



disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 9° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 34-R.

Art. 34-1 - A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, ndo se
aplica aos membros de qualquer dos poderes e aos inativos, servidores e militares, que, até
15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-hes proibida a percepgio de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer
hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 34-J - O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito de
aposentadoria, serd contado como tempo de contribuigao, excluido o tempo ficticio.

CAPITULO H-C
Do Diveito Adguirido

Art. 34-K - E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencéo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a sef concedida aos
segurados referidos no capuf, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & epoca em que
foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessao desses
peneficios ou nas condigdes da legislag&o vigente.

CAPITULO HI-D
Das Disposicdes Gerais

Art. 34-L - Para fins de concessiic de aposentadoria pelo Regime Proprio da
Previdéncia Social é vedada a contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 34-M - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma do artigo 37, inclso XVI da Constitulcio Federal, sera vedada & percepcao de mais
de uma aposentadoria por conta do Regime Proprio da Previdéncia Social.

Art. 34-N - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigéo no servigo
publico federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigdio junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma da lei.

Art. 34-O - Concedida a aposentadoria ou a penséo, serd o ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologacéo.



Art. 34-P - Prescreve em dez anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e quaiquer agéo do beneficiario para haver prestacbes vencidas ou quaisquer
restituiches ou diferencas devidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 34-Q - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do orgdo competente.

Segéo |
Dos Reajustes de Aposentadorias e Pensdes

Art. 34-R - As aposentadorias que tratam as alineas “a” a “&” do inciso | e alinea
“a” do inciso I, ambos do art. 8, serd assegurado o reajustamento desses beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo unico - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade,
qualguer modificagdo na remuneragdo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem
como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de estudo
atuarial para a necesséaria compatibilizagéo das modificagbes com os respectivos planos de
custeio.

Art. 34-S - Para a aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢go que trata
o art. 34-G desta lei, sera assegurado o reajustamento neste caso, na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na
forma da lei, observado o disposto no art. 37, inciso Xi da Constituicdo Federal.

Art. 52 - Ficam expressamente revogadas as disposicdo em conirario,
especiaimente o Paragrafo Unico do artigo 10 e os artigos 44, 63-B, 63-C, 63-D, 64 e 66 da
art. 11, todos da Lei n2 1808/98, de 30 de abril de 1998, com a redagdo dada pela Lei n2
1.947, de 04 de dezembro de 2000, sendo que os dispositivos da Lei n.° 1808/98 néo
alterados nesta Lei permanecem em pleno vigor.

Art. 62 — Esta |ei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte aos nonagésimo dia daquela publicagéo,
sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos praticados na forma da
legislagdo anterior.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 20 (vinte) dias do més de Dezembro de 2004.

VALDEREZ CASTELO BRANCO MARTINS
Prefeita Municipal




